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ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Vacarisses, en sessi6 ordinaria celebrada el 11 de
juny de 2024 va aprovar les bases que han de regir el concurs-oposicid en torn lliure, per la
cobertura d’una plaga de técnic/a de grau mig, grup de classificacié A2, com a funcionari/aria de
carrera, classe técnic/a diplomat/a de subescala técnica i escala d’administracié especial, amb
una dedicaci6 de 37,5 hores setmanals, associada al lloc de treball d’ Enginyer/a codi ENG1 i la
creacio d’'una borsa de treball:

BASES PER LA SELECCIO D'UN/A PLAGA DE TECNIC/A MIG DINS LESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE
L’AJUNTAMENT DE VACARISSES MITJANCANT EL SISTEMA DE COCURS O POSICIO EN
TORN LLIURE.

1.- ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA.

Objecte: Procediment per la seleccié d’una placa de técnic/a de grau mig, grup de classificacié
A2, com a funcionari/aria de carrera, classe técnic/a diplomat/a de sub escala técnica i escala
d’administracio especial, amb una dedicacié de 37,5 hores setmanals.

Aquesta placa esta inclosa a I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'exercici 2024, aprovada per acord
de la Junta de Govern Local de data 4 de mar¢ de 2024 publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 19 de marg¢ de 2024 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
de 20 de mar¢ de 2024.

Sistema de selecci6: concurs oposicio.

Torn: lliure.

Detalls del lloc d’adscripcio:

- Jornada partida dos
0 menys dies a la

- Grau en

ENGINYER/A | aAgm Enginyeria o
" | Tecnica |Mitjana| Enginyeria técnica | Setmana 22 536 796,68 €

industrial o titulacid | _ permis de Conduir
equivalent. B

Codi. ENG1 Esp.

Funcions del lloc d’adscripcio:

Realitza les funcions per a les que 'habilita la seva titulacié, entre d’altres:

- Es responsabilitza de I'elaboracio, seguiment, direccié i valoracio dels projectes que li siguin
assignats en els seus ambits de competéncia, incloent aspectes mediambientals i de
biodiversitat.
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- Realitza aquelles inspeccions, comprovacions, valoracions i visites que li siguin assignades
per a vetllar i controlar pel compliment de la legalitat i de la qualitat técnica dels assumptes
encomanats.

- S’encarrega de la gesti6 técnica de les lliceéncies d’activitats.

- Executa i segueix projectes d’obres, d’'instal-lacions i de seguretat i salut en l'obra.

- Porta a terme el control i supervisié de les empreses subministradores i concessionaries de
serveis municipals.

- Redacta memories d’activitats, estadistiques, documents i informes relatius al seu ambit
competencial.

- Emet certificacions dins de 'ambit de la seva competéncia.

- Aténiinforma al public en materies de la seva competéncia.

- Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball
que li siguin assignades pels seus superiors.

2.- REQUISITS DE ELS/LES ASPIRANTS.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data

de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de les sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié

del nomenament amb I’Ajuntament de Vacarisses, els requisits seglents, d'acord amb allo que

s'ha fixat en l'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

1) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europeo o la
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment
la seva nacionalitat.

2) Tenir més de 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

3) Estar en possessi6 d’'un Grau en enginyeria o enginyeria técnica industrial o titulacio
equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a un pais estranger, és necessari disposar del certificat
d’equivaléncia o d’homologacio de conformitat amb el que estableix la normativa.

4) Disposar del permis de conduir categoria B.

5) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni torbar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se
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inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria (o
equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié
publica.

6) Complir les condicions exigides i posseir la capacitat funcional per exercir les funcions que
els puguin ser encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol
i les disposicions que la despleguin.

7) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es
refereixen al personal al servei de les administracions publiques.

8) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiencia (C1) que expedeix Direccié General de Politica LingUistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié6 General de
Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix, és
d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es disposi d’acreditacio s’haura de fer una prova de nivell, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

9) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell C1. Lacreditaci6 d’aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat educacié primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6
d’aquest.

- Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié de fer la prova de llengua catalana i/o
llengua castellana es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de
coneixements, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentaciod
esmentada.
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu
s'han de poder acreditar en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria. Aquestes condicions i requisits
s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu les presents bases generals.

3.- SOL.LICITUDS D’ADMISSIO.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho
mitjangant instancia que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, adregada a I'll-Im/a.
Senyor/a alcalde/sa president/a de I'Ajuntament de Vacarisses, que incloura el model
normalitzat de I'annex 2 en la que ha de constar el segiient:

a) Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 22.

Les condicions hauran de ser acreditatives en el moment i la forma previstos en la base
novena.

Les instancies es presentaran preferentment de forma telematica a través de la seu electronica
municipal https://www.vacarisses.cat/pl58/seu-electronica/tramits/id30/etram.htm al Registre
General de I'Ajuntament (carrer de Pau Casals 17) dins I'horari d’atencié al public. També es
podra presentar a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta o per
qualsevol altre modalitat establerta a l'article 16.4.) de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies habils, comptats des de
'endema de la ultima de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
En cas que I'Ultim dia de presentaci6 d’instancies fos festiu, el termini es perllongara fins el dia
habil segiient.

Igualment es fara publica la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Vacarisses o a I'eTauler.

Es d’obligat compliment que les sol-licituds es presentin per un mitja oficial i no se nadmetra
cap que es faci arribar mitjangant correu electronic, bastia del ciutada o qualsevol altre mitja
que no tingui la condicié de registre oficial.

A banda del model normalitzat de I'annex 2, Sol-licitud de participacido en el procediment,
també s’haura de fer servir el document de I'annex 3, Model declaraci6 responsable dels mérits
al-legats que trobareu al web de I'ajuntament per tal d’especificar els mérits que considereu
(https://www.vacarisses.cat/seu-electronica/tauler-d-anuncis.htm)

A més a més, les instancies hauran d’aportar els seglients documents:

- Copia del titol exigit a la base segona de la convocatoria o resguard del pagament dels drets
per a la seva expedici6. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s’acceptara la
certificacié acadéemica acreditativa que s’han acabat integrament els estudis exigits i que es
trobi en condicions d’obtenir la titulacio.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, per limport que s’estableix a
I'ordenanc¢a municipal vigent.

El fet d'abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la sol-licitud de
participacié en les proves selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de 'aspirant.
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No sera procedent la devoluci6 de la taxa en els suposits d’exclusioé de les proves selectives
per causa imputable a la persona interessada.

- Copia dels documents acreditatius dels meérits que s’al-leguin a la fase de concurs.
- Copia del DNI de I'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de nivell de coneixements de
llengua catalana, nivell de suficiencia (C1), a fi de restar exempt de la realitzacié d’aquesta
prova.

- Copia de la documentacié acreditativa del nivell superior de castella per a les persones que
no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la corresponent prova
de nivell.

- Curriculum vitae.
- Copia de I'informe de vida laboral.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als arxius de
personal de I’Ajuntament de Vacarisses, tot aixi, per tal d’evitar omissions, s’haura d’especificar
a la instancia quina és la documentacié que es guarda als arxius de personal i que el/la
candidat/a vol que es prengui en consideracio per al procés selectiu. Tota aquella documentacio
que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu expedient personal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones candidates donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari per complir
amb la finalitat per a la qué es recapten aixi com per a determinar les possibles responsabilitats
que se’n puguin derivar de 'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'’Ajuntament de
Vacarisses de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici
gue en qualsevol moment 'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccié
pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

Les persones aspirants soOn responsables de I'exactitud i la veracitat de la informaci6 i
documentacié proporcionada, d’acord amb larticle 28.7 de la LPACAP. L'Ajuntament de
Vacarisses podra sol-licitar la presentacid6 en original de les copies dels documents i
informacions incorporades a la sol-licitud. Aixi, podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en
la informacio i documentacié presentada.
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No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia. Aquesta
documentaci6 es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar
per en el moment de la crida per l'inici de la prestacio del servei.

- Pagament de la taxa per drets d’examen. Els drets d’examen tenen un import de 26,80 euros
d’acord amb l'ordenanca fiscal nimero 9 que regula la Taxa per expedici6 de documents i
simbols municipals.

Tanmateix, resten exemptes del seu pagament les persones fisiques que es trobin en situacié
d’atur i ho acreditin.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa per drets d’examen en els suposits
d’exclusio de la convocatoria per causa imputable la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplert o la no acreditacié6 documental a efectes de de
I'exempcid, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

- Proteccio de les dades de caracter personal.

L’Ajuntament de Vacarisses tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les
seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i
les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i se sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades
(RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD, en endavant) i la resta de normativa estatal
complementaria.

L'Ajuntament de Vacarisses dura a terme les tasques que s’estimin necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, amb
I'objectiu de garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de
les seleccionades. Aquestes tasques inclouran de manera especial la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD. A tal efecte, i d’acord amb
aquesta normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, aixi com amb l'article 21 del Decret 8/2021, sobre la transparéncia i el dret
d’accés a la informacié publica, s’'informa que les dades identificatives podran ser publicades a
la seu electronica de I'’Ajuntament de Vacarisses.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop hagi finalitzat el motiu
de la seva obtencio, seran tractades segons la normativa de gesti6 documental i arxiu de
L'Ajuntament de Vacarisses. Aixi, aquestes dades seran tractades per I'Ajuntament de
Vacarisses amb I'inic objectiu de gestionar-los, seguint l'article 66 de la LPACAP.

4.- ADMISSIO DE ELS/LES ASPIRANTS.

Acabat el termini de presentaci6 d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes, aprovara
la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara puablica en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i la pagina web municipal, concedint-se un termini de deu dies habils
per esmenar els defectes d'acord amb allo previst a larticle 68 de la Llei 39/2015 del
procediment administratiu comua de les administracions publiques. Les al-legacions presentades
es resoldran en el termini dels 30 dies segUents a la finalitzaci6 del termini per a la presentacio.
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Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la
llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

A la mateixa resoluci6 s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el lloc, la
data i hora de constituci6 i del comengament del procés selectiu, que no podra ser inferior a 15
dies.

De conformitat amb l'article 41 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, a partir d'aquest moment, totes les notificacions i tramits que
requereixin ser publicats, ho seran Unicament en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la
pagina web municipal. https://www.vacarisses.cat/seu-electronica/tauler-d-anuncis.htm

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment.

Els/les aspirants hauran de comparéeixer a les diferents proves proveits del seu document
d’identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant del procediment selectiu.

En tot cas, I'Ajuntament de Vacarisses pot demanar, a l'efecte procedent, I'acreditacié dels
requisits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les qual hagin pogut incorrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

5.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

El Tribunal de seleccié del és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre de membres,
no inferior a tres. La seva composicié s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres segons I'establert a l'article 55 del TREBEP, Text refés de
I'Estatut Basic del Empleat Public.

D'acord amb [l'article 60 del TREBEP, I'drgan de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccid o de designacié politica, ni personal interi o
eventual.

El funcionament del Tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels 6rgans
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim juridic del sector public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Regim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El Tribunal d’aquesta seleccid estara integrat per tres membres, designats per resolucié
d'Alcaldia, entre funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament de Vacarisses o d'altres
administracions publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designacié de la representacio
de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya de conformitat amb l'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals. En la mateixa resolucio d'Alcaldia es designara el/la president/a del Tribunal, aixi com
del secretari/a del Tribunal, funcio que recaura en un/a de els/les membres del Tribunal:
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President/a: un funcionari/aria de carrera designat/da a proposta de l'alcalde/sa de la
corporacio.

Un/a vocal designat/da a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Un/a vocal técnic/a especialista en la matéria.
- Secretari/aria, personal del departament de recursos humans, amb veu i sense vot.

En la resolucié de designacio de els/les membres del Tribunal, s’inclouran els/les suplents que,
en defecte de els/les titulars que integraran el Tribunal.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessié de la titulacié académica igual o
superior a la exigida per a la placa objecte de la convocatoria.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti
qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de selecci6 podra
interposar-se per part de els/les aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar
lloc a I'abstencio, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la
publicacié de els/les components del Tribunal de seleccié.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus
membres. El/la President/a del Tribunal de selecci6 tindra vot de qualitat en cas d'empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu perd
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les
respectives especialitats técniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del Tribunal
qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié LingUlistica o els/les
assessors/es competents que el/la president/a nomeni.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho creu oportu, els
exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d'una prova en una mateixa
sessio.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells supdsits no previstos en les propies bases.

El Tribunal podra actuar en alternanca.

A efectes de comunicacions i incidencies, el Tribunal qualificador te la seva seu carrer de Pau
Casals, 17 de Vacarisses.

Els/les membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de
maig.

6. — INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
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El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu d'admesos/es i
exclosos/es.

La selecci6 es fara pel procediment de concurs oposicié lliure, que tindra caracter obert i
respectant els principis d'igualtat, merit i capacitat, d'acord amb alld que estableixen aquestes
bases, i contindra les seglients fases de caracter obligatori.

Primera Fase - Oposicio. Eliminatoria. La fase d'oposici6 estara formada per les seglients proves:
a) Prova teodrica escrita.

b) Prova practica escrita.

c) Coneixement de la llengua catalana, si s’escau.

d) Coneixement de llengua castellana, si s’escau.

Segona Fase - Concurs. A la fase de concurs seran valorats els mérits al-legats i acreditats.
Desenvolupament del procés de seleccio:

Les persones candidates hauran de compareéixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI, NIE
o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié
automatica dels i les aspirants en el procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, els/les aspirants podran ser requerits/des pels membres
dels organs de seleccié o els/les seus/ves auxiliars amb la finalitat de que acreditin la seva
personalitat o 'acompliment dels requisits exigits a la convocatoria. La negativa a identificar-se o la
manca d'acreditacié dels aspectes necessaris per participar en el procés selectiu, és causa per a
que l'organ de seleccid, prévia audiéncia de linteressat/da, en proposi l'exclusié a l'autoritat
convocant, amb el trasllat de I'expedient i indicaci6 de les inexactituds o falsedats formulades.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar la puntuacié del la valoracio
de mérits més a la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio.

El Tribunal haura d'efectuar la proposta de homenament en favor de la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacié i elevara a la presidéncia de la Corporacié, juntament amb l'acta, la llista
les persones aspirants classificades de major a menor segons la puntuacié obtinguda o la proposta
per declarar deserta la convocatoria si es considerés que cap de els/les aspirants hagués assolit la
puntuacié minima.

6.1 Fase d'oposicio

Nomes hi ha una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi comparegui sera exclos/a del
procés selectiu, independentment de l'eventual justificacié de la incompareixenga i llevat dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o les
actituds que alterin el bon ordre del procés selectiu o conductes que pretenguin falsejar el
resultat de la decisio selectiva o bé de falta de respecte o consideracié envers la resta de
persones aspirants del procés o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsio de I'aspirant de
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forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta
emesa pel Tribunal.

La fase d'oposici6 estara integrada per quatre sots-fases, totes de caracter obligatori i eliminatori, i
es puntuara amb un total maxim de 60 punts.

6.1.1. Acreditacio coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de
suficiencia de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o dels que reconeix com a equivalents.

Els/Les aspirants han d'acreditar que estan en possessi6é del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessié del certificat
acreditatiu corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant una
prova especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d'APTE o NO APTE,
i quedaran eliminats/des del procés aquells/es aspirants que rebin la qualificacié de NO APTE. El
Tribunal, si ho estima oportu, fara aquesta prova quan estimin pertinent.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin
participat i superat la prova de nivell de catala equivalent o superior a la requerida en anteriors
processos de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Vacarisses o que acreditin haver
superat una prova de mateix nivell o superior en processos selectius d’altres administracions
publiques.

6.1.2. Acreditacié coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell C2, ho podran fer mitjangant:

+ Certificat que acrediti haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a
I'obtencio6 del titol que els permet participar en el procés selectiu.

» Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié
d’aquest.

+ Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

» Certificat que acrediti haver superat la prova de nivell de llengua castellana equivalent o
superior al requerit, en altres processos de seleccid de personal per accedir a
I'Ajuntament de Vacarisses o0 en processos selectius d’altres administracions publiques.

En cas de no poder acreditar el nivell de llengua castellana requerit, el Tribunal haura de
realitzar una prova de nivell. Per realitzar aquestes proves, el Tribunal podra comptar amb
I'assessorament de persones técniques especialitzades.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d'APTE
o NO APTE. Els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del
procés.
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Tanmateix, I'6rgan de seleccidé podra optar per deixar aquesta prova en ultim lloc i no realitzar-
la quan es no realitzar aquesta prova quan es pugui evidenciar el coneixement del castella a
partir del mateix contingut de les proves del procés. Si el Tribunal opta per aquesta
alternativa, haura de deixar constancia a I'Acta del procés.

6.1.3. Prova teorica escrita (maxim 20 punts)

El primer exercici consisteix en respondre per escrit un questionari de 40 preguntes sobre el
contingut del temari que figura a I'Annex 1 d'aquestes bases amb respostes alternatives, de les
quals, només una és la correcta. Les respostes erronies (incloses les que tinguin més d'una
resposta), es valoraran negativament restant 0,15 punts per pregunta errada a la puntuacié final
d'aquest apartat. Les preguntes que restin en blanc, no puntuen ni penalitzen. La qualificaci6é de
I'exercici sera com a maxim de 20 punts.

Els/Les aspirants que no obtinguin un minim de 10 punts en aquesta prova quedaran exclosos
del procés de seleccié. La durada d'aquesta prova sera determinada pel Tribunal que informara
les persones candidates en el moment d'inici de la prova.

6.1.4. Prova practica escrita (maxim 40 punts)

El segon exercici de la fase d’oposicié consisteix en el desenvolupament per escrit, en un temps
maxim de dos hores un cas practic determinat pel Tribunal, sobre materies relacionades amb els
temes del temari especific de I'annex 1.

La prova es valorara sobre un maxim de 40 punts.

La persona aspirant que no obtingui un minim de 20 punts sera automaticament eliminada del
proces selectiu.

El contingut del cas practic, caracteristiques, forma de realitzaci6 i la interpretacié del resultat
sera a judici del Tribunal, en aquest exercici es valorara la capacitat de raciocini, el sistema de
plantejament de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics.

6.2. Fase de concurs

La fase de concurs s'ha d'aplicar Unicament a els/les aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

La puntuaci6 obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase
d’oposicio.

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 30 punts.

Per valorar els mérits al-legats per els/les aspirants sera requisit indispensable haver aportat la
documentacio6 que els acrediti juntament amb la sol-licitud de participacié al procés.

Tant mateix, el Tribunal podra esmenar qualsevol vici esmenable detectat a la sol-licitud o
documents aportats per les persones candidates en el seu moment.

Quan es constati, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va proporcionar
és falsa, es desqualificara a el/la candidat/a.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada. En el suposit que la documentacio
presentada no coincideixi amb [l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu.

El Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment tenint en compte les
variables i barems seguents:

A Experiéncia professional. Puntuacié maxima de 'apartat 20 punts

A.1 | Per serveis prestats en ajuntaments en la categoria de técnic/a mig enginyer/a, grup de
titulacié A2 o superior, 0,25 per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 15 punts.

A.2 | Per serveis prestats en altres administracions en la categoria de técnic/a mig enginyer/a, grup
de titulacié A2 o superior, 0,15 per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 5 punts.

Als efectes d’alld que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i
aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

L'experiéncia professional en administracions locals s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié del
certificat de serveis prestats de I'’Administracio corresponent (caldra que hi consti I'escala i subescala
o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacid)

Aixi mateix sera necessari aportar el certificat de vida laboral actualitzat.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs, ni els
treballs realitzats per compte propi o per compte alie en I'administracié. Per tant, en el cas
d’administracié publica, Unicament es valoraran els serveis prestats amb vinculacié de funcionari/aria
de carrera, o en virtut d'un nomenament interi o d'un contracte de naturalesa laboral de caracter no
formatiu, ni en practiques.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

B Formacid. Puntuacié maxima de I'apartat 10 punts

Es Valorara la formaci6 segiient sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional
de la categoria objecte de la convocatoria:

Es valoraran els cursos, seminaris i jornades amb durada superior a 10 hores, organitzats o
coorganitzats per centres organismes o institucions de caracter public, universitats, escales universitaries
o col-legis professionals, o altres centres degudament autoritzats.

També es valoraran els cursos amb durada superior a 10 hores impartits per altres Administracions o
per associacions professionals, sempre que estiguin finangats, autoritzats i/o acreditats en el mar de
la formacioé continua o permanent de les administracions publiques pel seu personal (Fons AFEDAP,
FOCO o AFCAP.

Es valoraran postgraus i/o masters universitaris acreditats, orientats a millorar les competéncies
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especifiques relacionades amb el lloc de treball.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, els cursos
en modalitat semi presencial o virtual amb tutoria i superaci6 de prova en que s’acrediti
I'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final.

El barem d’'aplicacié sera de 0,04 punts per cada hora en els cursos amb aprofitament i de 0,02
punts per cada hora dels cursos amb assisténcia.

En el diploma o cerificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores o crédits. Si no
consta aixi no seran valorats.

No seran objecte de valoracio 'assisténcia a jornades ni a congressos, ni els cursos de durada
inferior a 10 hores.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical
d’aquelles acreditacions de les quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les
responsabilitats en que pugui incérrer la persona que les presenta.

Com a norma general, els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no
s'hagin al-legat o presentat, juntament en el Model declaracio responsable dels merits al-legats o
durant el periode de presentacié de sol-licituds per participar al procés de seleccio.

Els meérits s'hauran d'acreditar pels aspirants mitjangant certificats emesos pels drgans competents
0 bé per copies del titols o diplomes. En cap cas seran valorats merits no acreditats
documentalment.

7.- QUALIFICACIO DE ELS/LES ASPIRANTS.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
per cada aspirant en les fases d’oposicié i de concurs.

L'aspirant que no superi la totalitat de les proves contemplades a la fase d’oposicié quedara
suspes a tots els efectes i no podra accedir a la fase de concurs de mérits.

En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d’oposici6 i de persistir 'empat, segons la puntuacié de la
prova de coneixements practics. Si encara persistis I'empat, es faculta al Tribunal per la
practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada.

8.- LLISTA D’APROVATS/DES | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara en els llocs senyalats a la base 11a la
lista de les puntuacions de els/les aspirants i elevara la proposta de nhomenament la persona
que hagi obtingut la millor puntuacié de conformitat amb les presents bases i, ordenara a la
resta de els/les aspirants aprovats/des per ordre de puntuacié obtinguda per conformar la llista
d'espera, amb la finalitat d'assegurar la cobertura del lloc quan es produeixin renuncies de
I'aspirant seleccionat/a i/o possibles substitucions amb caracter temporal.

El Tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior
d'aspirants/es al de les places convocades.
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En cas de que cap dels aspirants superes el procés selectiu, el Tribunal de seleccié declarara
deserta la convocatoria.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

El/lla candidat/a proposat/da pel Tribunal presentara al registre general d'entrades de
'Ajuntament de Vacarisses, dins del termini maxim de 5 dies naturals comptats des de
I'endema de la publicacié de la proposta del Tribunal de seleccié del nomenament de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta, la documentacié que acredita el compliment dels
requisits contemplats per la base segona i que no han estat acreditats al llarg del procés de
seleccio, entre els quals:

a) Original o copia compulsada del document nacional d’identitat, NIE o altres documents
oficials on es fa constar la nacionalitat.

b) Original o copia compulsada del titol I'exigit a la base segona de la convocatoria o resguard
del pagament dels drets per a la seva expedicio.

c) Original o copia compulsada dels documents acreditatius dels mérits al-legats a la fase de
concurs.

d) Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions
corresponents, expedit pel centre médic o entitat sanitaria.

e) Original o copia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell
de suficiéncia de llengua catalana i del nivell C2 de llengua castellana en cas de que
s’hagin al-legat per ser exempts/es de la corresponent prova.

f) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de I'Estat, de les Comunitats Autdnomes o de I'Administracié Local, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la
funcid publica en el seu estat d’origen.

g) Declaracio referida a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del
Parlament de Catalunya.

h) El consentiment dels pares o tutors dels menors de 18 anys i majors de 16 que visquin de
manera independent o I'autoritzacié de la persona o institucioé que els tingui a carrec seu.

De la mateixa manera, hauran d’aportar els originals de tots els documents acreditatius dels
merits al-legats que s’han tingut en compte en la fase de concurs.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, la persona candidata no presentés
la seva documentaci6 o no reunis els requisits exigits, tindra com a conseqiiéncia que no podra
ser nomenat/da funcionari/aria en practiques de I'Ajuntament de Vacarisses, quedant anul-lades
les actuacions sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la
sol-licitud inicial.
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En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de el/la proposat/da, I'Alcalde/sa de
I'Ajuntament, es formulara proposta a favor de el/la seglient candidat/a que hagi obtingut la
puntuacié més alta, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Si el candidat/a proposat/da no superés el periode de practiques quedara exclos/a del procés
selectiu. En aquest cas, el President de la Corporacié dura a terme el nomenament com a
funcionari/aria en practiques de I'aspirant que, havent superat totes les proves realitzades, figuri a
continuacié en el llistat de puntuacions.

10. PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT | INCORPORACIO.

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini maxim d'un mes, ella
Alcalde/sa acordara el nomenament de I'aspirant proposat/da pel Tribunal en regim de personal
funcionari en periode de practiques.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant seleccionat/da ha d'incorporar-se al servei
de I'Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim de un mes des
de la data de la resolucié del nomenament.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els drets
derivats del procés de selecci6 i del nomenament com a personal funcionari en practiques.

Com a part del procés de seleccid s’estableix un periode de practiques de 6 mesos per tal de
garantir la idoneitat de la persona seleccionada en relaci6 la plaga convocada. Aquest periode
de practiques comencara a comptar des de l'inici de la prestacié de serveis efectius. L'aspirant
que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/da a I'Alcaldia per a ser nomenat/da
funcionari/aria de carrera.

Durant aquest periode, si s’escau, el personal funcionari en practiques ha d'assistir als cursos
de formacié que I'Ajuntament pugui organitzar.

El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal funcionari d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al cataleg retributiu vigent a
la Corporacio.

El periode de practiques que tindra la consideracio de fase final del procés selectiu i es valorara
com a apte/a o no apte/a, es realitzara sota la supervisié de el/lla cap del departament on es
destini, que quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques emetra un informe
motivant la superacié o no del periode de practiques.

L'informe de supervisié haura que tenir en consideracio els segiients factors: habilitats socials i
de comunicacid, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les
tasques, correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i
implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions i adaptacio a
l'organitzacié.

En aquest informe s’haura de fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de
practiques, es donara a coneixer a la persona interessada i aquesta que podra fer les
al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient
personal.
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La no superacié del periode de practiques suposara I'eliminaci6 de I'aspirant.

L'aspirant nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié
com a apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisié.

En cas que s’emeti informe negatiu per part de el/la tutor/a, es considerara que I'aspirant no
haura superat amb aprofitament el periode de practiques i conseqliientment sera declarat no
apte/a per resolucié motivada de I'Alcaldia amb audiencia prévia de el/la interessat/a, suposara
I'eliminacio de el/la candidat/ta, perdent tots els drets que li haguessin correspost en virtut del
procés de seleccié i finalitzara el seu nomenament.

En cas que s’emeti informe positiu, el nomenament com a personal funcionari es realitzara de
conformitat amb la previsié de l'article 9 del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; i sera
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web municipal.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i el
Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no s'hagi pres
possessid del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestacié de serveis, I'aspirant no tindran dret a
cap percepcié economica.

El nomenament com a funcionari/aria en periode de practiques es realitzara de conformitat amb
la previsié de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; i l'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica; supletériament, el Decret 28/1986, de
30 de gener, del Reglament de seleccié del personal de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya (especialment articles 32 i 33, de periodes); i Decret 364/1995, de 10 de marc, pel
qual s'aprova el reglament general d’'ingrés del personal al servei de I'’Administracié General de
I'Estat (segons article 1.3 i 24).

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.
Caldra fer el jurament o promesa a que fa referencia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans
de prendre possessio com a funcionari/aria de carrera.

Sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament d'igual nombre d'aspirants que
el de places convocades, quan es produeixin renincies dels/de les aspirants seleccionats/des
abans del seu nomenament o presa de possessio, I'organ convocant podra requerir 'drgan de
seleccio una relacié complementaria dels/de les aspirants que segueixin al els/les proposats/des
per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera. Aquests/es aspirants hauran
de justificar documentalment els requisits d'accés tal com s'indica a la base novena.

11.- PUBLICITAT.

Las bases i la convocatoria, s'han de publicar integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Un extracte de la convocatoria, fent referéncia a I'objecte d'aquesta, s'ha de publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
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Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Vacarisses i
al web municipal (http:/www.vacarisses.cat).

Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a I'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3 d'agost,
les convocatories successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de les
proves, aixi com també els actes i acords del Tribunal de selecci6 i totes les informacions i
anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics Unicament en el Tauler
d'anuncis de ['Ajuntament de Vacarisses a [leTauler i al web municipal
(http://www.vacarisses.cat). En tot cas, les convocatories per la celebracié de les proves han de
fer-se publiques almenys amb 72 hores d’antelacié a l'inici de la prova seglent (Article 79,
Decret 214/1990, de 30 de juliol).

A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en web municipal determina l'inici del
comput de terminis.

El departament de recursos humans de I'Ajuntament de Vacarisses estara a disposicié del
Tribunal de selecci6 en tot alld que es requereix i li donara el suport administratiu en tots els
tramits de publicacions, notificacions, sent 'esmentat departament I'encarregat per realitzar els
citats tramits.

12.- INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable
al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el Régim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament,
l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret
214/1990.

13.- BORSA DE TREBALL.

Les persones candidates, que havent superat el procés selectiu no hagin pogut accedir a les
places convocades, formaran part de la borsa de treball que es constituira per cobrir futures
vacants, a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié dels dos anys seglients (Disposicié
addicional 302 DL 1/1997, de 31 d’octubre), o per cobrir necessitats temporals amb funcionaris
interins sota la regulaci6 del Capitol 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

El Tribunal confeccionara una llista formada per les persones aspirants que hagin resultat aptes
amb les puntuacions totals obtingudes ordenades decreixentment que es publicara al tauler
d’anuncis de la Corporacio.

El Tribunal remetra acta de la sessio al President/a de la Corporacié amb els noms de els/les
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball de técnics mitjos d’aquest
Ajuntament per a cobrir substitucions i/o baixes.

Els nomenaments interins es donaran tant aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre
de puntuacié obtinguda.

La crida de els/les candidats/es es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja assenyalat per
linteressat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
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treball i la seva voluntat d’acceptacio. Si no es pogués comunicar amb l'interessat/a es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de
treball i un termini maxim per posar-se en contacte amb I'ajuntament per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a
contactar amb el segiient de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra a la llista
perod situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dos vegades més, s’entendra que
I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i en deixara de formar part.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per el/la interessat/da, i si no es
trobés la persona es reintentara una vegada més, si la comunicacié és impossible és passara
a el/la seglent aspirant de la llista. En aquest cas l'aspirant no contactat romandra a la llista
mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta
injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substitucio, romandra a la llista, pero situada
en el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dos vegades més, s’entendra que I'aspirant
renuncia a formar part de la borsa de treball i en deixara de formar part.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'’Ajuntament justificant-lo
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa.

En el moment que sorgeixi una substitucié dins la categoria s’oferira als aspirats sempre per
ordre de puntuacié dins la borsa, oferint-lo també als aspirants que en aquell moment estiguin
treballant per ’Ajuntament de Vacarisses si aix0 suposa una millora de les seves condicions.

La persona que hagi conclos nomenament interi es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho
demana mitjancant instancia indicant la data en que es dona de baixa de la borsa de treball i
data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats interinament, per ordre de puntuacid, per a casos substitucions, refor¢ o de vacants
que ho necessitin.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de I'aprovacio6 de la
llista ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el procés selectiu per part del
President/a de la Corporacié. No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es
disposi de candidats.

14.- RECURSOS.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algcada davant de I'Alcaldia
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de I'Ajuntament de Vacarisses, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final
del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la qual es declara
finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de el/la aspirant proposat pel Tribunal
selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicid davant de ['Ajuntament de
Vacarisses, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segient al de la seva
publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencids
administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent
al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa modificada per la disposicio
addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la
Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant
els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de la publicacio de I'anunci de
la convocatoria. També es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segulent de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.
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Annex 1
Temari
Matéries comunes

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. Garanties constitucionals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

3. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composicié i, funcions. El control
parlamentari del Govern.

4. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa en favor del Govern.
La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzaci6. La
delegacio legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

5. L'Administraci6 Publica a l'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacié.
Tipologia de les Administracions Publiques.

6. Les Comunitats Autdonomes: organitzacié i competéncies. Vies d'accés a l'autonomia.
Relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes: coordinacié i control.

7. El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978. La
regulacid de les competéencies a la Llei de Bases de Regim Local

8. Hisendes locals. Els ingressos publics.
9. Els pressupostos locals.

10. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels
actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu.
Revisi6 d'ofici. Recursos administratius.

11. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El Pla
d'lgualtat de I'Ajuntament de Vacarisses.

12. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la proteccié de dades
de caracter personal.

Materies especifiques

13. Llei 18/2020 de 28 de desembre, de facilitaci6 de [lactivitat econdmica. Régims
d’intervencié administrativa. L’'activitat d’'inspecci6 i control de les administracions publiques. La
verificacio d’activitats i I'acta d’inspecci6. Decret 131/2022 de 5 de juliol, del Reglament de la
Llei de facilitacié de I'activitat econdmica.

14. Llei 11/2009 de 6 de juliol de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives i Decret 112/2010 de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives.
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15. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencido i seguretat en matéria d’incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis. Reglament de seguretat contra incendis en
els establiments industrials (RD 2267/2004) i Reglament d’Instal-lacions de Proteccié contra
incendis (RD 513/2017).

16. Codi tecnic de l'edificacié: Document basic de seguretat d’incendi (DB-SI): Sl 1 propagacié
interior, SI 2 propagacio exterior, SI 3 evacuacié d’ocupants, Sl 4 instal-lacions de proteccio
contra incendis, S| 5 intervencio dels bombers i Sl 6 resisténcia al foc de I'estructura.

17. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats: Ambits
d'aplicacié, classificacié d'activitats i régims d’intervencié de I'administracié. Modificacions,
controls inicial i periodic, revisi6 de les autoritzacions i llicencies ambientals.

18. Instal-lacions eléctrigues en locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques
especials i amb risc d’incendi o explosio. Prescripcions particulars. Procediment administratiu.
Agents que hi intervenen.

19. Legislacié vigent en matéria de supressié de barreres arquitectoniques i accessibilitat
aplicada a les activitats i als edificis publics.

20. La regulacio de les instal-lacions i els aparells d’il-luminacié pel que fa a la contaminacié
luminica. Instal-lacions i aparells d’il-luminacio, tant de titularitat piblica com privada, de nova
instal-lacid, i a les modificacions i ampliacions d’instal-lacions existents, tant pel que fa a la
il-luminacié exterior com a la il-luminacié interior amb afectacié a I'exterior, en relacié amb la
contaminacié luminica que poden produir. L'enllumenat d'emergéncia. Sistemes i possibilitats.

21. Llei 21/2013, de 9 de desembre, d'avaluacié ambiental.

22. Condicionament técnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i generalitats.
Nocions basiques d’acustica i mesuraments sonometrics als edificis. Codi tecnic de I'edificacio.
Document basic HR de Proteccié contra el soroll. LLEI 16/2002, de 28 de juny, de proteccio
contra la contaminacié acustica. Mapa de capacitat acustica.

23. La contaminaci6 atmosferica. El marc legal en matéria de proteccio de I'ambient atmosféric.
Mesures de prevencid i control de les emissions a I'atmosfera. Intervencié administrativa.

24. Legionel-la, prevenci6 i control. Instal-lacions afectades. Normativa d’aplicaci6 i protocols
d’actuacio.

25. Mesures d'eficiencia energetica, d’'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als
diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a lI'estalvi energétic en els
edificis i en les instal-lacions publiques. L’energia reactiva. Codi técnic de I'edificacio: Document
basic HE estalvi d’energia i secci6 HE 1 limitaci6 de la demanda energética. Auditories
energeétiques.

26. Llei d’'urbanisme. Classificacio del sol. Régim urbanistic i usos del sol.

27. L’expropiacié forcosa i la modificacié de serveis afectats en I'obra publica. Expropiacid,
servitud de pas i ocupacié temporal.
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28. EI PGOU de Vacarisses. Classificacié i qualificacié del sol i la seva incidéncia en el régim
de regulacio d'usos. La compatibilitat urbanistica. La implantacié d’'usos diferents a 'habitatge
en les zones de ciutat jardi.

29. Usos i activitats admissibles en sol no urbanitzable. Projectes d’actuacioé especifica en sol
no urbanitzable. Plans especials autonoms i de desenvolupament. Intervencié administrativa i
tramitacio.

30. Companyies eléectriques. Sistema tarifari d’energia eléctrica. Tipus tarifes, potencies,
periodes, etc.

31. Legislacio vigent en matéria de supressié de barreres arquitectoniques i accessibilitat
aplicada a les activitats. Accessibilitat en edificis publics.

32. Normativa Catalana en matéria de Residus i d’abocaments d’aigues residuals. Control dels
abocaments. El régim d'autoritzacié d'abocament d'aigiies residuals i la seva integracié en el
regim d'intervencidé sobre activitats amb incidencia ambiental. Competéncies i responsabilitats
municipals. La gestid de residus municipals. La Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sols
contaminats per a una economia circular. L'ordenancga reguladora de la neteja publica i de la
gestio dels residus de Vacarisses.

33. Establiments comercials i establiments turistics a Catalunya. Marc normatiu i régims
d’intervencié administrativa. Llei 13/2002, de Turisme de Catalunya i Decret 75/2020, de 4
d’agost, de turisme de Catalunya. Autoritzacié d’activitats d’'Us turistic. Procediment. Aplicacio
de la TUC en I'ambit municipal.

34. Llei 9/2014, del 31 de juliol, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i
els productes. Registre d’'instal-lacions técniques de seguretat industrial de Catalunya (RITSIC).

35. Plans d'emergeéncia i d'autoproteccié de les activitats en I'ambit municipal. Documents que
en formen part. Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres
obligats a adoptar mesures d'autoproteccié i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

36. El reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals. Llicencies i d’altres actes de
control preventiu. Documentacié necessaria. El procediment per a I'atorgament de llicencies.
Denuncies. Procediment sancionador. Reglament sobre proteccié de la legalitat urbanistica.

37. El projecte d'obres. Documentacié que comprén. El plec de prescripcions técniques
particulars. El plec de clausules administratives generals. Capitols i annexos ineludibles.

38. El contracte d’obres de I’Administracié. Els procediment d’adjudicacié del contracte d’obres.
L’execucio del contracte d’obres. Comprovacié del replanteig. Pla de treball. Les certificacions
d’'obra. La revisi6 de preus. Incidéncies contractuals resoluci6 del contracte d’obres. La
recepci6 de I'obra i terminis per als tramits i de garantia.

39. La coordinacié de seguretat i salut en una obra. Obres amb i sense projecte. Control
d’accés dels treballadors en una obra civil. Documentaci6 i tramitacio. Criteris per a la gestid i el
seguiment de I'execucié d’obres de serveis municipals.

40. El desenvolupament sostenible: génesi del concepte i evolucio fins al ODS de les Nacions
Unides. L’Agenda 2030 a Catalunya. El canvi climatic: causes i conseqiiéncies. Objectius de
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reduccié d’emissions de gasos amb efecte d’hivernacle i estrategies d’adaptacié al canvi
climatic en les infraestructures de gestié del cicle de I'aigua.

41. La Directiva Marc de l'aigua de la Unio Europea i la seva implantacio a Catalunya.

42. Marc juridic d'aigues: principals normatives d’abastament, de sanejament i de regeneracio
d’aigues d’aplicaci6 a Catalunya. Legislacié basica en matéria d’abastament d’aigua de consum
huma. El Reglament del Domini Public Hidraulic. Autoritzacions i concessions.

43. Figures de proteccié dels espais naturals a Catalunya. El paisatge en el planejament
territorial. Catalegs i directrius.

44. El Pla Especial de Sequera de Catalunya: definicié d’escenaris i mesures aplicables.

45. El servei public de subministrament d'aigua. Titularitat i formes de gesti6. Formes de
prestacié dels serveis publics: gestié directa i indirecta. Avantatges i inconvenients dels
diferents tipus de gestié. El reglament municipal del servei de subministrament d’aigua potable
del municipi de Vacarisses.

46. Propietats dels fluids i hidrostatica. Equacions fonamentals. Moviment laminar i turbulent.
Flux en pressi6. Fonaments de calcul. Calcul de canonades i bombaments. Cop d'ariet.

47. Xarxes d’abastament d’aigua. Materials per les conduccions. Juntes i peces especials.
Tipus de valvules i altres elements accessoris i la seva funcio.

48. Criteris de calcul de xarxes. Calcul de pérdues de carrega i pressié. Determinacié del
rendiment de xarxa. Calcul mecanic de canonades.

49. Xarxes de distribuci6 d’aigua potable. Disseny. Previsions de poblacio i horitzons de
planificacié. Dotacions de consum. Materials i peces especials. Ancoratges.

50. Elements de xarxa. Diposits d’aigua potable. Caracteristiques principals. Capacitat de
regulacio i reserves. Elements de maniobra i control.

51. Estacions de bombament dels sistemes d’abastament. Caracteristiques principals i
elements necessaris. Elements accessoris en la gestié.

52. Estacions de tractament d’aigua potable. Criteris generals d’eleccié del tipus de tractament.
Operacions unitaries principals: Coagulacié i floculacié. Sedimentacid. Filtracié. Desinfeccio.

53. Parametres fisicoquimics i microbioldgics de rellevancia en la potabilitzacié de les aiglies
destinades al consum huma. Microcontaminants organics de rellevancia. Sistemes de
desinfeccié no basats en clor. Tipologies principals, avantatges i inconvenients. Sistemes
alternatius de potabilitzacié de l'aigua. Dessalinitzacié. Regeneracio i purificacio.

54. Caracteristiques i criteris de calcul de les xarxes de sanejament. Materials per les
conduccions. Juntes i peces especials. Tipus de valvules i altres elements accessoris i la seva
funcié. Calcul de xarxes i métodes habituals. Criteris d’execucié de rases. Calcul mecanic de
canonades. Suficiéncia de la xarxa de sanejament.

55.-Estacions de bombament dels sistemes de sanejament. Caracteristiques principals i
elements necessaris. Elements accessoris en la gestié. Criteris de gestié dels sobreeixidors
dels sistemes de sanejament.
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56. Criteris d’acceptacio d’aiglies residuals d’origen industrial. Autoritzacions d’abocament.
L’ordenanca de I'Us del clavegueram i d’'abocament d’aiglies residuals de Vacarisses.

57. Estacions de depuracié d’aiglies residuals. Criteris generals d’eleccié del tipus de
tractament. Tipologies de reactors en la depuracié bioldgica i qualitat dels seus efluents.
Operacions unitaries principals de la linia d’aiglies i de la linia de fangs. Legislacié basica en
matéria de tractament i gestié de fangs. Alternatives per al seu tractament i gestié. Parametres
fisicoquimics de rellevancia en la depuracié de les aiglies residuals.

58. Mesures d’eficiéncia energética aplicables als serveis del cicle de I'aigua. Estratégies per a
la descarbonitzacio dels serveis del cicle de I'aigua. Estratégies per a la descarbonitzacié dels
serveis del cicle de I'aigua.

59. Conceptes generals sobre gestié del manteniment d’equips i instal-lacions de les xarxes de
serveis. Tipus de manteniment. Eines digitals utilitzades per a la gestié del manteniment.

60. L'ordenanga municipal per a I'edificacié sostenible i de la qualitat ambiental de Vacarisses.
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Annex 2
Sol-licitud de participacio en el procediment

il

AJUNTAMENT
DE VACARISSES

Pau Casals,v7 oBzyy Vacarisses T.g38 ysg o0z F.938 159 407 vacarisses @vacarisses.cal  www. vacarissescal

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN UN PROCES SELECTIU AJUNTAMENT DE VACARISSES

DENOMINACIO DE LA CONVOCATORIA d'una plaga de técnic/a de grau mig, grup de classificacié
A2 com a funcionari‘aria de carrera, classe técnic’a diplomat'a de subescala itgcnica | escala
d'administracit especial, associat al lloc de treball d'Enginyer/a

Mom | cognom DHIMIE Passapon
Domichl (via) Ram. Ezcala Fis Pona
Munizipl Codi povssal Comarca
Talefon Adrega aslectronica
Exposo:

El meu desig s concarrer en el present proces seleciiu de mferéncia, que accepto les bases i les obligacions
que s2'n deriven.

Declaro: (Marqueu el gue sigui procedent)
(Clue compleixo tots i cadascun dels requisits generals i requisits especifics establerts a l'apartat segon de
les bases reguladores del procediment:

Tenir nacionalitat espany ola.

Estar en possessio d'un Grau en enginyeria o enginyena técnica industrial o titulacio equivalent.

Dispesar del permis de conduir categoria B.

Tenir la capacitat funcional per a l'exercici de les funcions propies de kes places a proveir.

No haver estat separat'da mitjancant expedient disciplinan del servei de cap administracic pablica, ni
torbar-se sota cap mena dinhabilitacio per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs piblics per
resolucid judicial.

Mo estar afectat’da per cap dels motius dincompatibilitat continguts a la Llei 5371984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al
personal al sevei de les admimstracions pabligues.

(0

[

[[] | Estar en possessio del cedificat de consixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia
(C1).

Manifesto: (marcar les dos caselles per poder ser inclos/a al proces de seleccio)

D Estar d’acord amb que les meves dades seran incorporades en el corresponent fitker automatitz at per
a la gestié especifica de la meva sol-icitud, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de 13 de desembre
de Proteccid de Dades de Caracter Persanal.

El Conec que el responsable del fitker que conte les meves dades €s | 'entitat supramunicipal que actuara

com a encarregada del ractament tal | com establex Fencomanda de gestié, en tant gue estigui vigent

I'esmentada encomanda i que per sol-licitar 'accés, rectificacid o supressio de les dades, i la limitacid

o oposicid al tractament. Cal utilitzar la segient adrega de contacte de  [Ajuntament
anit [@vacapsses cat.
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Documentacio que s'adjunta: (Marquew ef que sigw procedent)

D Copia del Document Nacional d'identitat o del passaport en vigor.

[] | Capia de la titulacié exigida.

|:| Certificat acreditatiu dels coneixements de catala | en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacid de conemements de castelld, establerts per a cada
convocatona.

Justificant d'haver liguidat la taxa de 26,80 €, corresponent a drete d'examen prevista a l'ordenanca
fiscal nam. 9 o bé certificat expedit pel S0C de trobar-se en situacic d'atur.

Curriculum vitae de l'aspirant académic i professional,

Documentacic acreditativa dels mernits que s'al-leguin per ser valorats a la fase de concurs.
Informe de vida laboral
Full de relacid de ménts d'acord amb el model normalizat amb la informacio segient:
Dades personals | de contacte.
Dades i codi de la placa a la qual s'opta.
Experiéncia laboral, amb indicacio dels diverscs llocs desemvolupats, temps durant el qual es
varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
Formacio académica reglada.
Formacio complementana-continua, amb indicacio del nombre d'hores lectives de cada curs o
seminan
- Competéncies digitals i altres mérits especifics.
Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant copies dels documents que
els acreditin juntament amb la presentacio de fa sol-licitud.

O00O00O O

Done el meu consentiment:(margui ef gue corespongi)

D Per reutilitzar els documents aportats, amb finalitat de donar compliment als drets ciutadans a no
aportar els documents que obren en poder de les administracions publigues.

D Per consultar les dades necessanes d'altres administracions per la resolucio d'aguest tramit admeses
al catileg de dades interoperables.
D A rebre notificacions | comunicacions electréniques a ['adrega facilitada per aguest procediment.

IL-LM. SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE VACARISSES

Vacansses a de de

Signatura -

T rectarm dy dackan. omin ws recufien o zxsime wis nome, ssirecos meronals | de et o spcicinous), mummess de i on o gosley ol st dec g ceracier ol gue v ot o e Mo |
uncarmnt, prak it sspecics gus sii bo regEmxn
Ex gz & corfarcaliniana | recowmont da it e ez dy ook mreonal @ b gusbies Sngul amie com g linca dhl moai s e ool
Moresiin o o ek of s o dadus de cenikc T poceal Tun sUEYEs EouE ecREcE s s | et dulgar e dm-muauml:lu-.l.:ﬁ. Lo ek chingucion & e o s mogun
BRGIr oo W Corn e b s dal e e e e e e Skl gk e dls Farss acok il | wran roapes w e i st

Trt wia ropormsibh n dvb oo com qu o vinge o gaste ol b del rectemered o s st e ol mez e e ol proloios)]. emh o pecl n-rwu-ru dadopie oy rvals & proloccd | e e
reoarskon .l i o oowsicsiver o cewie b moursia de ks dedes de cenlcke comoned § st oo dieecd el i ke sheien o = mooie 1 el
Firmbmacs, Tussumand do Veceizms gemsiox oo bl sl Siecs | progesmee, cos sb aguss @ locsls @ nissemn an of pooe de Sreciemest de e ﬁdnmqn:hl ol ab mgusis diringeid |
gyt mwiatinris oy vigela n cads mommet
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Annex 3. Model declaracié de mérits

1Y 7]
DECLARACIO RESPONSABLE DELS MERITS AL.LEGATS EN ELS PROCESSO0S SELECTIUS
Convocatoria: d'una plaga de técnic/a de grau mig, grup de classificacio A2, com a funcionari/aria de carrera, classe técnic/a diplomat/a de subescala
tecnica i escala d'administracio especial, associat al lloc de treball d'Enginyer/a

Cognom i nom | |

Document d'identitat | |

Instruccions 1. L'ordre dels mérits ha de seguir el format dels document.
2. 8'han d'emplenar les dades gue desitgeu que siguin valorades pel tribunal quaificador de conformitat amb el que preveuen les bass de la
convocatoria.

3. En cas de no al-legar mérits marqueu aquesta casella.

A. Experiencia professional. Puntuacio maxima de I'apartat 20 punts

A1 Perserveis prestats en la categoria de técnic mig enginyer, grup de titulacié A2 o superior en ajuntaments, 0,25 per mes de treball acreditat, fins a un maxim
de 15 punts.

num. Jjornada
Administracia Lioc de treball calegoria data inici data fi realizada

A2 Perserveis prestats en la categoria de tdcnic mig enginyer, grup de titulacié A2 o superior en altres administracions, 0,15 per mes de treball acreditat, fins a un
maxim de 5 punts.

num. jornada
ordre Administracio Lloc de treball categoria data inici data fi realitzada
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B. Formacio. Relacionada amb el contingut funcional de la categoria objecte de la convocatoria. Puntuacié maxima de I'apartat 10 punts

num.
ordre Nom de 'accio formativa Centre organitzador formacio nam. hores any

Declaro sota la meva responsabilitat que:
El Les dades incloses en aguesta declaracio son certes.

I:I Que disposo de la documentacio original allegada i que em comprometo a presentar-la davant I'Ajuntament de Vacarisses en el moment que sigui requerida.

I:l Que conec les consequéncies que comportaria la falsedat de la documentacio presentada, sense perjudici de les responsabililitats penals, civils o

administratives que haguessin donat lloc tal come estableix I'article 69 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Adminsitratiu Comu de les
Administracions Pabliques.

Signatura

Perqué aixi consti als efectes oportuns, signo la present declaracio reponsable.

Vacarisses, a de de

Vacarisses, a la data de la signatura,

Antoni Masana i Ubach
L’Alcalde de Vacarisses

ANTONI
vA4 MASANA i
Q UBACH
AJUNTAMENT VACARISSES
DE VAcARIsses  2024.06.12
09:33:58 +02'00'
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