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AJUNTAMENT
DE VACARISSES

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE DE
SERVEIS DE CASALS D’ESTIU DE L’AJUNTAMENT DE VACARISSES PER
ALS ESTIUS 2025 | 2026

Num. Exp. 2025_541
A. OBJECTE
Descripcio:

Es objecte del present Plec la contractacié promoguda per I'Ajuntament de Vacarisses del
contracte de serveis de casals d’estiu, organitzats des de la regidoria d’Educacié durant els estius
2025 i 2026. Els casals d’estiu tindran dos centres d’interés principals, I'educacié ambiental
centrada en el coneixement de I'entorn natural més proper i la conservacié de la biodiversitat i
per una altra banda i de forma complementaria I'educacio fisica mitjancant la practica de I'esport.

Els casals aniran destinats a infants que cursin I3 a 5e.

Necessitat i idoneitat:

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de I'objecte del contracte, la justificacié del
procediment, dels criteris d’adjudicacio i la resta de requeriments recollits a la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP) estan acreditats a I'expedient
i inclouen el seglent: Oferir una oportunitat als infants de gaudir de diferents experiéncies de
lleure educatiu que fomentin el coneixement de I'entorn natural i la conservacio de la biodiversitat
i la practica de I'esport durant les vacances d’estiu, i alhora facilitar la conciliacié de la vida familiar
i laboral a les families del municipi.

Insuficiéncia de mitjans:

Aquest Ajuntament no disposa dels mitjans materials i/0 personals necessaris per a realitzar les
prestacions objecte de la present licitacio i per aquest motiu s’ha de procedir a la contractacié
d’empreses en el sector del lleure i dinamitzacio infantil.

Lots:

No es considera adient la divisié del contracte en lots, atés que la realitzacié independent de les
diverses prestacions compreses en l'objecte del contracte dificultaria la correcta execucié del
mateix des del punt de vista técnic. Suposaria un risc per a I'execucio correcta del contracte a
causa de la seva naturalesa, ja que cal coordinar les diferents prestacions d’ensenyament que
estan interrelacionades.

B. Dades economiques

Determinacio del preu: preus unitaris:
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Casals d'Estiu de I3 a I5

Dates 2025 Preu maxim|Preu maxim|Preu maxim|Preu
infant opcid|infant opcid|infant opcié|maxim
mati de 9 a 13 h|mati i menjador|tarda de 9 a 17 h|infant

de9a15h Servei
d’acollida
matinal
(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos) (IVA
exclos)

25 al 27 de juny 36,00 €] 54,00 €] 72,00 € 9,00 €

30 de juny al 4 de juliol 60,00 € 90,00 € 120,01 €| 15,00 €

7 al 11 de juliol 60,00 €] 90,00 € 120,01€| 15,00 €

14 al 18 de juliol 60,00 €| 90,00 €] 120,01€| 15,00 €

21 al 25 de juliol 60,00 €| 90,00 €] 120,01€| 12,00 €

28 al 31 de juliol 48,00 € 72,00 € 96,01€| 12,00€

Casals d’Estiu de 1r a 5é:

Dates 2025 Preu maxim|Preu maxim|Preu maxim|Preu
infant opcid|infant opcid|infant opcié|maxim
mati de 9 a 13 h|mati i menjador|tarda de 9 a 17 h|infant

de9a15h Servei
d’acollida
matinal

(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos) (IVA

% exclos)

7 25 al 27 de juny 36,00 €] 54,00 € 7200€  9,00€
30 de juny al 4 de juliol 60,00 € 90,00 € 120,01€[  15,00€
7 al 11 de juliol 60,00 € 90,00 € 120,01€[ 15,00€
14 al 18 de juliol 60,00 € 90,00 € 12001€| 1500€
21 al 25 de juliol 60,00 € 90,00 € 120,01€[  15,00€
28 al 31 de juliol 48,00 € 72,00 € 96,01€| 12,00€

Preu maxim hora
vetllador/a IVA exclos 15,74 €

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 33809459 572BK-D66ER-W57IF 977090F380B4A678C48BOFICSEEFCAB3261B6407) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié pot;
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Casals d'Estiu de I3 a I5

Dates 2026 Preu maxim|Preu maxim|Preu maxim|Preu
infant opcid|infant opcid|infant opcié|maxim
mati de 9 a 13 h|mati i menjador|tarda de 9 a 17 h|infant

de9a15h Servei
d’acollida
matinal
(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos) (IVA
exclos)
25 al 26 de juny 24,69 € 37,04 € 49,39 € 6,17 €
del 29 al 3 de juliol 61,73 € 92,60 €] 123,46€| 1543¢€
del 6 al 10 de juliol 61,73 € 92,60 €] 123,46 €| 1543 €
del 13 al 17 de juliol 61,73 € 92,60 €] 123,46 €| 1543¢€
del 20 al 24 de juliol 61,73 € 92,60 € 123,46 €| 1543 €
del 27 al 31 de juliol 61,73 € 92,60 € 12346 €| 1543€

Casals d’Estiu de 1r a 5e:

Dates 2026 Preu maxim|Preu maxim|Preu maxim|Preu
infant opcid|infant opcid|infant opcié|maxim
mati de 9 a 13 h|mati i menjador|tarda de 9 a 17 h|infant

de9a15h Servei
d’acollida
matinal

(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos) (IVA

2 exclos)

25 al 26 de juny 2469¢€ 37.04€ 4939€  617€

7 del 29 al 3 de juliol 61,73 € 92,60 €] 123,46 €[ 1543 €
del 6 al 10 de juliol 61,73 € 92,60 €] 123,46 €[ 1543€
del 13 al 17 de juliol 61,73 € 92,60 € 12346 €| 1543€
del 20 al 24 de juliol 61,73 € 92,60 €] 123,46 €[ 1543€
del 27 al 31 de juliol 61,73 € 92,60 € 12346 €| 1543€

Preu maxim hora
vetllador/a IVA exclos 16,37 €
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Casals d'Estiu de I3 a I5

Dates 2027 Preu maxim|Preu maxim|Preu maxim|Preu
infant opcid|infant opcid|infant opcié|maxim
mati de 9 a 13 h|mati i menjador|tarda de 9 a 17 h|infant

de9a15h Servei
d’acollida

matinal

(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos) (IVA

exclos)
del 28 de juny al 2 de juliol 65,30 € 97,96 € 130,61€| 16,33 €
del 5 al 9 de juliol 65,30 €] 97,96 € 130,61€| 16,33 €
del 12 al 16 de juliol 65,30 € 97,96 € 130,61€| 16,33 €
del 19 al 23 de juliol 65,30 €| 97,96 € 130,61€| 16,33 €
del 26 al 30 de juliol 65,30 € 97,96 € 13061€| 16,33€

Estiu de 1r a 5é:

Dates 2027 Preu maxim|Preu maxim|Preu maxim|Preu
infant opcid|infant opcid|infant opcié|maxim
mati de 9 a 13 h|mati i menjador|tarda de 9 a 17 h|infant

de9a15h Servei
d’acollida
matinal

(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos) (IVA

8 exclos)

% del 28 de juny al 2 de juliol 65,30 €] 97,96 € 130,61€| 16,33 €

1 del 5 al 9 de juliol 65,30 €] 97,96 € 130,61€ 16,33 €
del 12 al 16 de juliol 65,30 €] 97,96 € 130,61€ 16,33€
del 19 al 23 de juliol 65,30 €] 97,96 € 130,61€| 16,33 €
del 26 al 30 de juliol 65,30 €| 97,96 € 130,61€| 16,33 €

Preu maxim hora
vetllador/a 17,03 €
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Casals d'Estiu de 13 a I5

Dates 2028 Preu maxim|Preu maxim|Preu maxim|Preu
infant opcid|infant opcid|infant opcié|maxim
mati de 9 a 13 h|mati i menjador|tarda de 9 a 17 h|infant

de9a15h Servei
d’acollida
matinal
(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos) (IVA
exclos)

26 al 30 de juny 65,78 €| 98,66 €| 131,55€| 16,44 €

3 al 7 de juliol 65,78 € 98,66 €| 131,55€| 16,44 €

10 al 14 de juliol 65,78 € 98,66 €| 131,55€| 16,44 €

17 al 21 de juliol 65,78 € 98,66 € 131,55€| 16,44 €

24 al 28 de juliol 65,78 € 98,66 € 131,55€ | 16,44 €

Casals d’Estiu de 1r a 5e:

Dates 2028 Preu maxim|Preu maxim|Preu maxim|Preu
infant opcid|infant opcid|infant opcié|maxim
mati de 9 a 13 h|mati i menjador|tarda de 9 a 17 h|infant

de9a15h Servei
d’acollida
matinal

(IVA exclos) (IVA exclos) (IVA exclos) (IVA

% exclos)

26 al 30 de juny 65,78 € 98,66 € 13155€| 16,44 €

: 3 al 7 de juliol 65,78 € 98,66 € 131,55€| 16,44 €
10 al 14 de juliol 65,78 € 98,66 € 13155€] 1644€
17 al 21 de juliol 65,78 € 98,66 € 13155€| 1644 €
24 al 28 de juliol 65,78 € 98,66 € 131,55€| 16,44 €

Preu maxim hora
vetllador/a 17,20 €
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Valor estimat del contracte: 259.782,36€

Concepte Any 2025 60.870,04 €
Concepte Any 2026 62.678,67 €
Prorroga Anys 2027-2028 123.863,06 €
Modificacié prevista d’un 5% del contracte 12.370,59 €

TOTAL 259.782,36 €

Pressupost de licitacio:

Import base de licitacio 123.458,71 €
IVA (21 %) 21.024,47 €
Import total amb IVA 144.573,18 €

C. Existéncia de credit

Existeix credit adequat i suficient a I'aplicacié pressupostaria que s’indiqui al Plec de Clausules
Administratives Particulars, segons informe d’intervencié que s’emeti.

D. Termini de durada del contracte

El termini d'execucio6 del contracte sera de 2 anys a comptar des del dia 1 d’abril , 0 a partir de la
data que consti en el contracte, si aquesta és posterior.

Possibilitat de prorrogues i termini:

Si, s’estableix una prorroga de dos anys. El termini de fi de la prorroga sera el 31 de juliol de
2028.

E. Tramitacié de I'expedient i procediment d’adjudicacié

Forma: Ordinaria.

vacarisses
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k! Procediment d’adjudicacié: Procediment Obert.

5

s Contracte reservat: No.

g

Q

s F. Adscripcié de mitjans materials i/o personal a I'’execucié del contracte

g Les empreses licitadores hauran de garantir uns recursos personals, materials aixi com mitjans
% auxiliars minims per garantir la correcta execucié del contracte segons s’especifica en els llistats
8 adjunts:

=

[*}

?g Personals: El personal necessari per a donar compliment a les ratios exigides i amb la

s qualificacio professional prescrita al Plec de prescripcions técniques particulars. En concret:
=3

8 Un/a coordinador/a general.

g Un/a director/a del casal que haura d’estar en possessio del diploma de director/a

8 d’activitats de lleure infantil i juvenil.

& e Un equip de dirigents. L’equip de dirigents es configurara d’acord amb all6 establert a
g I'article 4 del decret 267/2016, de 5 de juliol i el Plec de prescripcions técniques.

g Materials: el necessari per a 'acompliment del contracte i que no s’hagi compromes

8 I’Ajuntament posar-lo a la seva disposicio .

3

° - . - - Ve

8 G. Criteris d’adjudicacié

S

8 Criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica, fins a 51 punts
©
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Oferta economica dels preus dels Casals d’Estiu: fins a 41 punts

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix sense excedir del
pressupost de licitacié (excloent vetlladores) 113.593,90 € (IVA exclos) i a la resta de licitadors
de forma proporcional. El calcul es realitzara amb I'import del sumatori de I'oferta pels 2 anys, 2025,
i 2026.

La puntuacio, fins a 41 punts, s’atorgara d’acord amb la seglent férmula:

(A-Nn)x P
Punts= ——-—emrmmeem
(A-B)

A= Pressupost base de licitacié 113.593,90 €.

B= Oferta econdmica més baixa en relacié al pressupost base de licitacio
P= Puntuacié maxima (41 punts)

Nn= Oferta econdmica concreta de cada licitador

La valoraci6 es fara sense tenir en compte l'aplicacié de I'lVA en cap cas, per evitar
discriminacions en el cas de presentar-se ofertes per part de licitadors exempts del pagament
d’IVA.

Aquesta formula esta pensada per licitacions on les caracteristiques del contracte permeten la
introduccié de parametres de qualitat en la seva prestacié i es vol incentivar de forma relativa la
competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La férmula atorga la maxima puntuacio a la
millor oferta i, a diferencia de la férmula lineal equilibrada, amb una mateixa diferéncia de preus,
la diferéncia de punts atorgats augmenta a mesura que els preus s’aproximen a la millor oferta.

Oferta economica del cost del servei de vetlladors/es: fins a 6 punts.

Es valorara la formulacié de la millor oferta econodmica del servei de vetlladors/es.

Valoracié:

vacarisses

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu unitari’lhora més baix, sense
excedir del preu unitari/hora del pressupost de licitacié d’aquest servei 32,11 € (és el sumatori
del preu unitari de les dues anualitats amb el seglent detall: 15,74 € per I'any 2025 més 16,37€
per I'any 2026). El calcul es realitzara amb I'import del sumatori de les dues ofertes de preu unitari
per a cada any segons preus de licitacio, IVA exclos i a la resta de licitadors de forma proporcional.

La puntuacio, fins a 6 punts, s’atorgara d’acord amb la segtient formula:

(A-Nn) x P
Punts= ----------mmme-
(A-B)
A= Sumatori preu unitari/hora maxim de licitacié servei vetllador/a 32,11 euros (15,74 €
per I'any 2025 + 16,37€ per I'any 2026)
B= Oferta econdmica més baixa en relacié al preu unitari/hora maxim de licitacié
P= Puntuacié maxima (6 punts)
Nn= Oferta econdmica concreta de cada licitador

La valoraci6 es fara sense tenir en compte I'aplicaci6 de I''VA en cap cas, per evitar
discriminacions en el cas de presentar-se ofertes per part de licitadors exempts del pagament
d’IVA.

Aquesta formula esta pensada per licitacions on les caracteristiques del contracte permeten la
introduccié de parametres de qualitat en la seva prestacié i es vol incentivar de forma relativa la
competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La férmula atorga la maxima puntuacié a la
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millor oferta i, a diferencia de la férmula lineal equilibrada, amb una mateixa diferéncia de preus,
la diferéncia de punts atorgats augmenta a mesura que els preus s’aproximen a la millor oferta.

Altres millores de caracter técnic o de programacio: fins a 4 punts
Es valorara assignant la major puntuacio possible a la proposta que proposi millores al servei,

relatives I'entrega d’'una samarreta i/o la realitzacié d'un espectacle familiar. Caldra especificar
les millores ofertes corresponents a cada any.

Valoracio:
Millora Puntuacié | Obtencid de la puntuacio Justificacié
Entrega d’'una | 3 punts Per obtenir aquesta puntuacié, | Es idoni puntuar
samarreta 100% cotd a s’haura d’emplenar la casella | aquest criteri atés
tots els participants, posa a disposicid a I'efecte de | que afavoreix la
serigrafiada amb el Annex pertinent de [Ioferta | identificacid  dels
logotip dels casals economica. infants i millora la
d’'estiu que facilitara seguretat en
I'Ajuntament i el logotip sortides
de [I'Ajuntament. (una programades.
per a cada anualitat).
Les samarretes hauran Es puntua amb 3
d’estar confeccionades punts atés que es
una setmana abans de calcula que el cost
I'inici dels casals. En el del material
cas d'oferir la millora es s'estima que sigui
demanara el tallatge a la duns 1.000 €
inscripcid. S’entregaran anuals, que, en
als infants el dia que conjunt amb el
inicien les activitats que temps de dedicacio
han contractat. de disseny i
logistica,  implica
gairebé el 3% del
contracte.
Espectacle familiar: | 1 punts Per obtenir aquesta | Es idoni puntuar
Activitat extraordinaria puntuacid, s’haura d’emplenar | aquest criteri atés
que inclogui un la casella posa a disposicié a | que afavoreix a la
espectacle obert a tots I'efecte de I'Annex pertinent de | inclusié dels infants
els infants i les seves I'oferta economica. en I'entorn familiar.
families (un per cada Es puntua amb 1
anualitat) punts atés que es
calcula que el cost
del personal
addicional per a la
realitzacio de
I'espectable conjunt
amb el temps de
dedicacié, implica
gairebé el 1% del
contracte.

Criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor, fins a 49 punts

Projecte Educatiu: fins a 49 punts

Caldra especificar un projecte educatiu per a cada any de casals.

- Plantejament pedagogic. Objectius i continguts educatius, fins a 13 punts
- Metodologia i sistemes d’avaluacid, fins a 15 punts.
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- Programa d’activitats, també s’especificaran les sortides setmanals i la nit de casals, fins a 21
punts.

Valoracié:

1. Plantejament pedagogic. Objectius i continguts educatius dels casals d’Estiu:

Es valorara assignant la major puntuacié possible, la proposta que englobi un plantejament
pedagogic coherent amb els objectius establerts al Plec de prescripcions técniques particulars.
Amb uns objectius clarament definits, especifics, mesurables i factibles, on es recullin els
continguts educatius a assolir, maxim 13 punts.

S’assignaran les seglients puntuacions:

13 punts La proposta que englobi un plantejament pedagogic coherent amb els objectius
establerts al Plec de prescripcions técniques particulars. Amb uns objectius
clarament definits, especifics, mesurables i factibles, on es recullin els continguts
educatius a assolir.

10 punts La proposta que englobi un plantejament pedagogic coherent amb els objectius
establerts al Plec de prescripcions técniques particulars. Perd els objectius no
estan clarament definits, no sén especifics, ni mesurables.

7 punts La proposta que englobi un plantejament pedagogic coherent amb els objectius
establerts al Plec de prescripcions tecniques particulars. Perd els objectius no
estan clarament definits, especifics, mesurables i, a més, aquests no siguin
factibles.

4 punts La proposta que englobi un plantejament pedagogic poc coherent amb els
objectius establerts al Plec de prescripcions técniques particulars. Els objectius
no estan clarament definits, no sén especifics, ni mesurables i, a més, aquests no
son factibles.

vacarisses

1 punt La proposta que no es relacioni amb el contingut del Plec plenament perd hi hagi
una referéncia a la seva adequacié que sigui valorable.

0 punts La proposta que no sigui coherent amb el Plec Técnic ni estigui relacionat amb
I'activitat de I'Ajuntament.

2. Metodologia:

Es valorara assignant la major puntuacié possible, la proposta que englobi una metodologia
adequada que permeti assolir els continguts educatius recollits al plantejament pedagogic.
Entenent com a metodologia I'element que fa d’intermediari entre alld que es pretén aconseguir,
els continguts educatius i les activitats concretes, és la forma de treballar les activitats, mitjangant
eines i tecniques. Caldra especificar també els sistemes d’avaluacié. Maxim 15 punts.

S’assignaran les seglients puntuacions:

15 punts La proposta que englobi una metodologia adequada que permeti assolir els
continguts educatius recollits al plantejament pedagogic.
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10 punts La proposta que englobi una metodologia adequada que permeti assolir els
continguts educatius recollits al plantejament pedagogic, perd no la desenvolupi
correctament.

—— 5 punts La proposta que englobi una metodologia poc adequada per la seva aplicabilitat
_— perd que en part permeti assolir els continguts educatius recollits al plantejament
pedagogic.

0 punts La proposta que englobi una metodologia gens adient pel servei.

3. Programa d'activitats:

Es valorara assignant la major puntuacié possible, la proposta que presenti un programa
d’activitats en consonancia amb el plantejament pedagogic i la metodologia. Entenem per
activitats les accions que porta a terme l'infant o jove per assolir els objectius determinats al
plantejament pedagogic, son els elements on es concreta la practica educacional, maxim 21
punts. Al programa s’especificara la proposta d’excursions i I'activitat de nit de casals i la seva
consonancia amb el plantejament pedagogic.

S’assignaran les seglients puntuacions:

21 punts La proposta que presenti un programa d’activitats en consonancia amb el
plantejament pedagogic i la metodologia. Al programa especifica la proposta
d’excursions i I'activitat de nit de casals i la seva consonancia amb el plantejament
pedagogic.

14 punts La proposta que presenti un programa d’activitats en consonancia amb el
plantejament pedagogic i la metodologia. Al programa especifica alguns, perd no
tots dels seglients aspectes: la proposta d’excursions, I'activitat de nit de casals i
la seva consonancia amb el plantejament pedagogic.

vacarisses

7 punts La proposta que presenti un programa d’activitats que no esta en consonancia
parcialment amb el plantejament pedagogic i la metodologia. Al programa
s’especifica parcialment els seglients aspectes: la proposta d’excursions,
I'activitat de nit de casals i la seva consonancia amb el plantejament pedagogic.

0 punts La proposta que englobi un programa d’activitats gens adient pel servei.

H. Condicions especials d’execucio

e Per consideracions de tipus técnic i mediambiental:
Fer una correcta gestié dels residus que es generin durant I'execucio del contracte, prenent
les mesures necessaries per minimitzar els impactes que es pugui ocasionar, d’acord amb
la legislaci6 vigent.

e Consideracions laborals i/o socials:

a) Les noves contractacions de personal que I'empresa contractista hagi de fer per executar-lo
ha d’efectuar-se preferentment entre persones que es trobin en situacio legal d’atur i, quan sigui
possible, entre col-lectius amb particulars dificultats d’insercié en el mercat laboral. A aquest

10
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efectes només computaran els contractes a realitzar amb persones en situacié legal d’atur,
inscrits en els Serveis Publics d’Ocupacié corresponents com a demandants d’ocupacio, no
ocupats. L’Ajuntament de Vacarisses posara a la seva disposicio el Servei Local d’'Ocupacié per
articular el procés de seleccid agil i acordat amb les empreses per a integrar les seves
necessitats, aixd sens perjudici que utilitzin altres instruments de contractacio.

b) Per a la comprovacié del compliment de les obligacions d'afiliacio i alta en la Seguretat Social
dels treballadors de 'empresa contractista i, si és el cas, subcontractistes i d’altres:

b.1) L'obligacié de I'empresal/les empreses proposada/es com a adjudicataria/es d'aportar,
juntament amb els documents justificatius de I'acreditacié que els treballadors que ocuparan per
executar els contractes estan afiliats i donats d'alta en la Seguretat Social, o be I'obligacié de les
empreses adjudicataries o contractistes d'aportar dita acreditacio.

b.2) Alternativament i en el seu cas, I'obligacié de les empreses d'aportar una declaracié
responsable en qué declarin no tenir encara contractats els treballadors que s'ocuparan en
I'execucio del contracte i que acreditaran I'afiliacio i alta en la Seguretat Social de tots ells quan
els hagin contractat i sempre amb caracter previ a 'inici de la prestacié de I'activitat contractada.

b.3) L'obligacié del contractista de presentar a la finalitzacié del contracte, certificacions d'estar
al corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social, a no ser que hagi
autoritzat I'Ajuntament per a obtenir directament I'acreditacio d'aixo.

b.4) L'obligacié de 'empresalles empreses adjudicataria/adjudicataries de notificar als 6rgans de
contractacio, quan subcontractin amb altres, per rad d'una activitat empresarial, serveis que es
corresponguin amb la seva activitat propia o que s'hagin de prestar de forma continuada en els
seus centres de treball, que han comprovat, amb caracter previ a linici de ['activitat
subcontractada, I'afiliacio i alta en la Seguretat Social dels treballadors de les empreses amb les
quals subcontractin.

b.5) El contractista haura de garantir el pagament en temps i forma dels salaris del persona
adscrit a I'execucio del contracte. A efectes de comprovacio, el contractista haura de remetre a
I'organ de contractacié, quan aquest ho solliciti, una declaracié on constin les dades que
permetin comprovar aquest compliment.

vacarisses

b.6) El contractista haura de garantir que el salari de les persones adscrites a I'execucio del
contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles categories/grups professionals
equivalents. A efectes de comprovacié el contractista haura de remetre a '6rgan de contractacio,
quan aquest ho solliciti, una declaracié on constin les dades que permetin comprovar aquest
compliment.

b.7) El contractista haura de complir les condicions salarials dels treballadors conforme al
Conveni col-lectiu sectorial d’aplicacio.

c) En esdevenir que parcialment I'execucié del contracte la intervencio de mitjans personals o
tecnics del contractista a les dependéncies i equipaments municipals de I'Ajuntament de
Vacarisses i en funcié del risc que pugui comportar, el contractista s’obliga préviament a I'inici de
prestacioé del contracte, a realitzar la coordinacié de I'activitat conforme preveu I'article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

d) El personal a prestar el servei haura de disposar de les titulacions i/o formacio i/o experiencia
seglents:

d.1) Per al total d’activitats ofertades sera necessaria una persona que exerceixi les funcions de
coordinacié general, que tindra la funcié de dirigir, gestionar i coordinar el casal de forma general.

1"
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Haura d’estar en possessio del diploma de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil, o altres
titulacions de I'ambit educatiu que li donin competéncia per exercir com a coordinadora general.

d.2 ) Una persona responsable de I'activitat que haura d’estar en possessié del diploma de
director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil. Aquesta persona estara alliberada de I'atencié
directa. S’ubicara al centre on es realitzen les activitats .

d.3) L'equip de dirigents es configurara d’acord amb allo establert a l'article 4 del Decret
267/2016, de 5 de juliol. Tot i aixd, el 100% dels dirigents participants hauran d’estar inscrits en
el registre Oficial de professionals d’educacié en el Lleure de la direccié General de Joventut en
la modalitat de monitor/a d’activitats d’educacié en el lleure.

d.4) En el cas de I'opci6 esportiva com a minim el 40% dels membres de I'equip de dirigents en
els grups de fins a 24 participants i el 60% en els grups de més de 25 participants, han d’estar
en possessié del certificat d'inscripcié en el Registre oficial de professionals de I'Esport de
Catalunya com a minim com a monitors/ores esportius/ives.

El contractista haura de disposar de personal suplent amb la formacié i I'experiéncia suficients
per poder substituir les persones que prestin els serveis objecte del contracte en suposits de
vacances, absencies i/o malalties.

e) L’'empresa contractista haura de seguir les normes de funcionament que disposa el Ill Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016
(codi de conveni nim. 79002295012003). Aixi com la Resolucio EMT/345/2025, de 31 de gener,
per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi
de conveni num. 79002295012003).

f) El contractista haura d’adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals i materials que
s’exigeixen als Plecs..

vacarisses

g) El contractista haura de vetllar per la seguretat, la salubritat i els interessos legitims de les
persones usuaries.

h) El contractista haura de vetllar per la seguretat, la salubritat i els interessos legitims de les
persones treballadores al seu carrec.

i) Prestar el servei amb la continuitat i la regularitat que es fixa al Plec técnic, garantint als
particulars, el dret a utilitzar el servei en les condicions establertes.

j) El contractista estara obligat a subrogar-se com a ocupador en les relacions laborals del
personal adscrit per 'actual empresa contractista a la prestacio dels serveis licitats en el present
plec, segons conveni col-lectiu d’aplicacio.

e Per consideracions de tipus étic i regles de conducta:

- Elslicitadors i els contractistes han d’aportar una conducta eticament exemplar, abstenir-
se de fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar en
coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d’aquestes practiques que,
al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment o la relacié contractual.

- Els licitadors i els contractistes, en I'exercici de la seva activitat, assumeixen les
obligacions seguents:

- Ladhesié als principis étics i les regles de conducta del Codi d’Etica, Qualitat
Democratica i Bon Govern de I'’Ajuntament de Vacarisses , al qual han d’adequar la seva
activitat.
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- Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o
les professions corresponents a les prestacions contractades.

- No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica.

- Comunicar immediatament a I'drgan de contractacio les possibles situacions de conflicte
d'interessos.

- No sol'licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat o empleat public
influeixi en I'adjudicacié del contracte en interés propi.

- No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per
a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social, amb la
voluntat d’incidir en un procediment contractual.

- No realitzar qualsevol altra accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats
i de lliure concurréncia.

- Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva i abstenir-se de
realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’'impedir, restringir
o falsejar la competéncia, com per exemple els comportaments col-lusoris o de
competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacid d'ofertes, assignacié de
mercats, rotacié d’'ofertes, etc.). Aixi mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits
a aquelles finalitats i relacionats amb la licitacid o el contracte dels quals tingués
coneixement.

- No utilitzar informacié confidencial, coneguda mitjangant el contracte, per obtenir,
directament o indirectament, un avantatge o benefici econdmic en interés propi.

- Col-laborar amb I'drgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacioé que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats.

- Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia i els
contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié amb I’Administracié o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

vacarisses

- El lliurament o la difusié d’aquesta informacié s’haura de realitzar en formats oberts i
reutilitzables .

- L’empresa contractista ha d’adoptar en I'execucié del contracte mesures per prevenir,
controlar i erradicar I'assetjament sexual, aixi com I'assetjament per ra¢ de sexe.

- L’empresa contractista i, si escau, la subcontractista, ha d’establir mesures que
afavoreixin la conciliacié de la vida personal i/o familiar de les persones treballadores
adscrites a I'execucio d’aquest contracte.

- Ates que l'exercici de la professid/ofici/activitat objecte del contracte implica contacte
habitual amb menors, el contractista s’obliga a presentar les certificacions legalment
establertes i vigents (Certificacié Negativa del Registre Central de Delinglients Sexuals),
per tal d’acreditar que totes les persones adscrites a I'execucié del contracte no han estat
condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.
Haura de presentar-la novament sempre que s’incorporin noves persones en I'execucio
del contracte.

- L’obligacié d’acomplir amb les previsions establertes en materia d'igualtat de génere a la
Llei 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva d'homes i dones.

- Les obligacions del respecte dels drets humans inclosos a les normes segiients: Conveni
Europeu dels Drets Humans, Consell d’Europa, 1950 - Carta Social Europea, Consell
d’Europa, 1996- Pacte Internacional dels Drets Economics, Socials i Culturals, Nacions
Unides, 1966- Pacte Internacional dels Drets Civils i Politics, Nacions Unides, 1966- Conveni
europeu sobre I'exercici dels drets de la infancia, Consell d’Europa, 1996- Carta dels drets
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fonamentals, Unié Europea, 2000 -Conveni de proteccid de la infancia contra I'explotacio i
I'abus sexual, Consell d’Europa, 2007- Convenis basics de I'OIT- Constitucié espanyola de
1978, articles 10 a 38.

- Ates que I'execucié d’aquest contracte requereix el tractament pel contractista de dades
personals per compte del responsable del tractament, en compliment de I'article 122.2.e)
i 202 de la LCSP:

- Lafinalitat per a la qual es cedeixen les dades és per a la gestié i tramitacio del contracte.

- L’empresa licitadora haura d’indicar si té previst subcontractar els servidors o els serveis
associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per referéncia a les
condicions de solvencia professional o tecnica, dels subcontractistes als quals vagi a
encomanar la seva realitzacio.

- El futur subcontractista es sotmetra a la normativa nacional i de la Unié Europea sobre
proteccié de dades.

- El contractista presentara, abans de la formalitzacié del contracte, una declaracié sobre
on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats d’aquests.

- El contractista té I'obligacié de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la
vida del contracte, de la informacié facilitada en el declaraci6 a qué es refereix el paragraf
anterior.

I. Modificacié del contracte prevista
Si

Donat l'increment constant de poblacié al municipi es preveu la possibilitat d’augment del nombre
d'inscrits als serveis de casals d’estiu d’'un 5% maxim per les 4 anualitats. Aixi doncs es preveu una
modificacié maxim d’un 5% del pressupost de licitacio.

J. Cessio del contracte

No

vacarisses

K. Subcontractacio

No.

L. Revisio de preus

No.

M. Termini de garantia

No s’estableix.

N. Programa de treball

El projecte presentat determinara el programa del treball.
O. Penalitats

Amb independéncia de la indemnitzacio prevista a I'apartat 31.1), per I'incompliment o defectuds
compliment de les obligacions contractuals I'Ajuntament podra requerir-lo al compliment del
contracte, amb imposicié de penalitzacions, o acordar la seva resolucié. A aquests efectes les
infraccions que cometi el contractista es classifiquen en molt greus, greus i lleus. L’incompliment
de les condicions essencials podran ser causa de resolucié. Cas que I’Ajuntament de Vacarisses
opti per la no resolucio del contracte, s'imposaran penalitats.
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a) Per 'incompliment dels terminis parcials o, en tot cas total, s’imposara:

Per terminis parcials (aquells terminis establerts al Plec Técnic relacionats amb I'execuci6 del
servei, com ara: termini de presentacid de I'equip de dirigents, reunié amb les families,
comunicacions, etc), una penalitat de 150€ per incompliment de termini parcial.

Per terminis totals (aquells que impedeixen o modifiquen I'execucié del servei en el termini
programat, com ara: inici del casal d’estiu, finalitzacié del casals, etc), una penalitat de 3.000€
per cada dia que es modifica el calendari del servei.

b) Per altres incompliments, amb el limit del 10% del preu del contracte, per a cada penalitat, i
amb el limit del 50% en el seu conjunt, ambdos IVA exclos.

vacarisses
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ANNEX DE PERSONAL A SUBROGAR:

ALIAS Fecha Antguedsd de con Descripodn 3 Jomada 7 HORES A(‘ Categoria (Desaripadn) Convenio (Descripcidn) Salario mensual = 12 pagues Observacions

BARET 03/07/2023 300 |indeF. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial PFE = 25,5[MONTTOR/A DEDUCACIG EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. [PAGMENS.) 340,26 segons conveni taules 2023-2024
BEMOG 26/06/2023 300 |indef. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial.PFE 100} 37,5|MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. (PAG.MENS.) 1382,74{ segons conveni taules 2023-2024|
CONAN 03/07/2024 300 | indef. T.Parcizl.Fijo Disc.nicial PFE 56,67| 25,0125 MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. [PAG.MENS.) 522,16| segons conveni taules 2023-2024
DOFED 19/06/2023 300 |indef. T Parcial.Fijo Disc.Inicial PFE 100) 37.5|CODRDINADOR/A ACTIVITATS CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, [PAG.MENS.) 1611, 4] segons conveni taules 2023-2024
GOMEA 25/06,/2024 300 |Indef. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial.PFE 100} 37,5|MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. (PAG.MENS.) 1382,74{ segons conveni taules 2023-2024|
HEMAM 25/06(2024 300 |indef. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial PFE B LE[TALLERISTA ‘CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, [PAG.MENS.) 70,23 s2gons conveni tules 2023-2024
ISMEB 260612023 300 [Indsf. T Parcial.Fijo Disc.Inicial PFE 100) 37,5|MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, [PAG.MENS.) 132,74 segons conveni taules 2023-2024)
JILOM 01/07/2024 300 | Tndef. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial PFE u 19,5|MONITOR/A DEDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. [PAGMENS.) 719,00 segons conveni taules 2023-2024
LOORL 260672023 300 |ndef. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial PFE 1 37,5|MONITOR/A DEDUCACIC EN EL LLEURE ‘CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, [PAG.MENS.) 382,74 s=gons conveni tules 2023-2024
LOROA 280672022 300 |indef. T Parcial.Fijo Disc.Iniial PFE 66,67 25,00125| MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, (PAG.MENS.) 966,58 20,5h manitor + 4,5h tallerista segans conven taules 2023-2024]
LUREM 28/06/2021 300 |Indef. T.Parcial Fijo Disc.Iniial.PFE 100f 37.5|MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE (CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. (PAG.MENS.) 1382,74|segons conveni taules 2023-2024

MAPER 01/07/2024 300 |Indef. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial.PFE 66,67| 25,00125|MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. (PAG.MENS.) 922,18 segons conveni taules 2023-2024|
MUPUS 270612022 300 |indef. T.Parcizl.Fijo Disc.Inicial PFE 100[ 37,5 MONITOR/A DEDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, (PAG.MENS.) 1427,55/33h monitor + 4,5h lallerisla segons conveni laules 2023-2024

ORBUG 2570512024 300 |indef. T Parcial.Fijo Disc.Inicial PFE 64,85 24,31875|MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, [PAG.MENS.) 926,52 21,32h monitor + 3h tallerista segons conveni taules 2023-2024]
PAGIT 03/07/2023 300 |Indef. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial.PFE 66,67| 25,00125|MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. (PAG.MENS.) 921,82 segons conveni taules 2023-2024|
FASAT 0470772022 300 [indeF. T.Parcial.Fijs Disc.Inical PFE 66,67] 25,00125| MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, (PAG.MENS.) 521,63 s=gons conveni tules 2023-2024
PECRO Ti0siz022 300 indf. T Parcial.Fijo Disc.Inicial PFE & 15| TALLERISTA CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, [PAG.MENS.) 305 segons conven| taules 2022 amb mill.vol.abs
RALOY 01/07/2024 300 |indef. T.Parcizl.Fijo Disc.Inicial PFE 83,33 33,43875[MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, [PAG.MENS.) 1235, 24 segons conveni taules 2023-2024)
RUANL 28/06/2021 300 |indef. T.Parcial.Fijo Disc.lnicial PFE 100) 37,5|MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE ‘CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, [PAG.MENS.) 1382,74] segons conveni taules 2023-2024
SALOA 26/06/2023 300 | indef. T.Parcial.Fijo Disc.nicial.PFE 89,33 33,49875| MONITOR/A D'EDUCACIG EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. [PAG.MENS.) 1235,24] segons conveni taules 2023-2024
SARIM 01/07/2024 300 |indef. T.Parcizl.Fijo Disc.Inicial PFE 100) 37,5|MONITOR/A D'EDUCACIG EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC, [PAG.MENS.) 1382,74 segons conven taules 2023-2024)
VISAA 25/06/2024 300 |Indef. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial.PFE 100} 37,5|MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. (PAG.MENS.) 1382,74{ segons conveni taules 2023-2024|
VIMAM 01/07/2024 300 |ndef. T.Parcial.Fijo Disc.Inicial PFE mmum_ 33,43675| MONITOR/A D'EDUCACIO EN EL LLEURE CONV.SECTOR DEL LLEURE EDUC. [PAGMENS.) 1235,24] segons conveni taules 2023-2024
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