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Criteris de seleccio per a la provisié per urgéncia d’un/a técnic/a d’administracié general
mitjangant un procediment d’urgéncia.

Vist que s’ha emés informe de secretaria sobre la necessitat de nomenar interinament amb
urgencia un/a tecnic/a d’administracié general per donar un recolzament al departament de
secretaria, poder tramitar els diferents expedients de responsabilitat patrimonial, de convenis,
de subvencions i emetre informes juridics de llicéncies d’obres de tot tipus.

Seria suficient, comptar amb una persona amb una dedicacié de 20 hores setmanals durant un
termini de 9 mesos.

Vist que s’ha consultat la vigent borsa de treball de técnics/ques d’administracio especial, s’ha
contactat amb les persones que en formen part i cap d’elles ha acceptat I'oferta proposada.

Veient és urgent comptar amb el personal de reforg a secretaria, com a alternativa a la falta de
candidats a la borsa es demana iniciar un procediment per urgéncia que es celebrara d’acord
amb els seguents criteris:

1. Descripcio del lloc de treball i funcions.

TECNIC/A D’ADMINISTRACIO, grup de titulacié A1, escala d’administracié general, subescala
técnica , naturalesa funcionarial.

Funcions:
- Esresponsable de la realitzacié d’activitats administratives de nivell t&cnic superior.

- Duu a terme funcions de direccid6 administrativa, gestio, estudi i proposta, preparacié de
normativa, elaboracié d'informes i estudis, inspeccio, execucid, control, justificacio, seguiment i
supervisio d’expedients.
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- Redacta informes técnic-juridics, memories i certificacions.
- Tramita subvencions.

- Instrueix expedients dins de I'ambit competencial on s’adscrigui, com per exemple: expedients
sancionadors, expedients disciplinaris, etc.

- Redacta ordenances i reglaments; ofereix assessorament a les diverses arees i unitats de
I'’Ajuntament que se li requereixin.

- Cerca jurisprudéncia i actualitza els procediments de la seva competéncia d’acord amb la
legalitat; analitza la normativa aplicable, informa i redacta propostes d’acord.

- Controla la correcta execucié dels contractes i concessions del Consistori.

- Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que
li siguin assignades pels seus superiors.

2. Oferiment

Nomenament com a funcionari/aria interi/na grup de titulacié A1, escala d’administracié
general, subescala técnica, classe técnica, durant un termini de 9 mesos.

Jornada laboral: 20 hores setmanals.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 34278144 5T8VE-B2130-4IFUD 28BB898E93E193F22FEF5D25615B30EFBAB60506) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié pot

comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adrega web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:
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Técnic/a en administracio A1 22 7.024,17 |3.416,00 | 5.035,80 | 15.475,98

3. Requisits d’accés.
Titulacié académica: Grau en Dret o titulacio equivalent.

Estar en possessio del nivell de suficiencia de llengua catalana.

4. Presentacié de sol-licituds.

Per optar al lloc de treball s’ha de presentar instancia amb tota la documentacioé requerida al
Registre General de I'Ajuntament a través de la seu electronica municipal
https://www.vacarisses.cat/pl58/seu-electronica/tramits/id30/etram.htm, utilitzant la instancia
genérica i acompanyant-la de la documentacié que es vulgui aportar en relacio a la

convocatoria.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de de 10 dies habils des de la data de publicacio
de I'anunci de la convocatoria al diari Regi67.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:
- Curriculum vitae.

- Document d'identitat.

- Acreditaci6 del nivell de catala.

- Titulacié exigida.

- Acreditacio de I'experiéncia laboral relacionada amb el lloc de treball a proveir de la qual es
desprengui la data d’alta i data de baixa o bé certificat que encara es treballa, tipus
d’activitat realitzada i categoria professional (vida laboral, contractes i ndomines,
certificacions...).

- Acreditacié de formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball.
Per ser admés/a a la seleccié és imprescindible estar en possessid de la titulacié exigida i
acreditar estar en possessio del nivell de suficiéncia de llengua catalana.

La informacio sobre el procés de seleccié es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de
Vacarisses https://www.vacarisses.cat/seu-electronica/tauler-d-anuncis.htm

5. Desenvolupament del procés.

5.1. Es creara un organ qualificador format per no menys de 3 persones coneixedores del
perfil requerit per proveir el lloc de treball, que avaluara I'adequacio de les persones
candidates al lloc de treball.
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5.2. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es fara el llistat amb les persones que
han presentat sol-licitud per participar al procés de selecci6 per urgéncia.

5.3. Un cop examinats els curriculums I'drgan qualificador contactara només amb les
persones que consideri que tenen un perfil més adequat i les citara per realitzar una
entrevista personal. Es fara public el llistat de persones cridades.

5.4. L’entrevista revisara la trajectoria laboral i formativa de les persones candidates. L’drgan
seleccionador podra fer preguntes a els/les candidats/tes relacionades amb les funcions
del lloc a proveir.

5.5. Com a resultat de I'entrevista I'dorgan seleccionador establira I'ordre d’adequaciéd
persones entrevistades, sent la primera la de perfil més adequat i aixi consecutivament.
Es fara public I'ordre establert per I'drgan de seleccio.

5.6. La persona que ocupi la primera posicié sera nomenada com a técnic/a d’administracio,
funcionari/aria interi/na per un termini de 9 mesos, amb un periode de prova de 6 mesos
que avaluara la cap del servei on es destini.

5.7. La resta de candidats/es entrevistats passaran a formar part d'una borsa de treball de
tecnics/ques d’administracio. Si escau, I'organ qualificador podra determinar que alguna
de les persones candidates con sigui inclosa a la borsa de treball, si detecta durant les
entrevistes que el seu perfil no s’adequa suficientment al lloc de treball a proveir.

5.8. En cas que l'organ seleccionador determini que cap de les persones entrevistades
s’adapta al perfil requerit, fara una segona crida i una segona ronda d’entrevistes seguint
els passos exposats als paragrafs anteriors. Aixi es fara, les vegades que calgui, fins a
trobar la persona candidata adequada o fins a entrevistar tot/es els candidats/tes
presentats.
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5.9. En cas que cap de les persones candidates resultés adequada per a les funcions
requeries, es declararia desert el procés.

5.10. Un cop finalitzat el procediment, es donara coneixement al lloc web.

6. Borsa de treball.

La borsa de treball, generada per aquest procés selectiu per urgéncia, tindra una vigéncia de
dos anys des de la finalitzacioé del procés selectiu, tanmateix, es substituira per la borsa de
treball que es generi d’un procés selectiu ordinari de la mateixa categoria i lloc.
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