
 
 

 
ACTA DE LA SESSIÓ PLE 

 
 
Número:  2  
Òrgan:  Ple 
Sessió:  Ordinària 
Data: 27 de febrer de 2025 
Hora:  19:00 
Lloc:  Sala de Plens 
 
 
President 
D. ANTONI MASANA UBACH (Esquerra Republicana de Catalunya) 
 
Esquerra Republicana de Catalunya 
D.ª OLGA SERRA LUQUE 
D.ª PAOLA MORAL RAMIREZ 
D. PERE CASAS ARDANAZ 
D. AITOR PIQUERAS RODES 
D.ª JASONE MENDIZABAL MENDIZABAL 
D.ª DEBORA SANCHO LATORRE 
 
Unió Independent per Vacarisses-Junts 
D. RAUL AVILES TRABALON 
D.ª MARIA MORENO MARTINEZ 
 
Partit dels Socialistes de Catalunya 
D. JESUS ARASANZ CASTILLA 
 
La Voz de Vacarisses 
D.ª ISABEL FERNANDEZ DONAIRE 
 
REGIDOR NO ADSCRIT 
D. JUAN PABLO GARRIDO SANCHEZ 
 
Vox 
D. IKER HEREDIA CUADRA 
 
 
Secretària accidental 
D.ª MARIA CALSINA SALAVERT 
 
 
El President obre la sessió un cop comprovat el quòrum d’assistència necessari per la seva 
vàlida constitució i es passa tot seguit a tractar els assumptes compresos a l’ordre del dia i 
que s’especifiquen a continuació: 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
1. APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
 
Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 13 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana 
de Catalunya, Partit dels Socialistes de Catalunya, La Voz de Vacarisses, Vox, Unió 



 
 
Independent per Vacarisses-Junts i regidor no adscrit. No s'han produït abstencions. No hi ha 
vots en contra.  
 
 
2. PROPOSTA ALCALDE APROVACIO INICIAL DE LES BASES REGULADORES DELS 
PREMIS, CONCURSOS I/O SORTEJOS PROMOGUTS PER AJUNTAMENT DE 
VACARISSES 
 
 
El procediment de concessió serà el de concurrència competitiva, en el cas de premis i 
concursos. El premi s’atorgarà a aquelles persones sol·licitants que obtinguin la millor 
valoració, un cop aplicats els criteris objectius, determinats en la convocatòria. 
 
En el cas dels sortejos, el procediment de concessió serà el de concurrència no competitiva, 
concurrència en el que el sol·licitant ha de complir uns determinats requisits sense establir la 
comparació entre sol·licituds ni la prelació entre si i la convocatòria haurà de determinar la 
mecànica del sorteig i les condicions. 
 
El Ple de l’Ajuntament de Vacarisses, en sessió ordinària celebrada el dia 31 de juliol de 
2008 va aprovar l’Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de Vacarisses,  
publicant l’acord al Butlletí Oficial de la Província núm. 191 de data 9.08.2008, al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya núm. 5195, de data 14.08.2008,  al diari Avui de data del 
16.09.2008 i al tauler d’anuncis de la Corporació, havent esdevingut aprovada definitivament, 
amb caràcter automàtic, després d’haver transcorregut el període preceptiu d’informació 
pública sense que s’hagués presentat cap al·legació, reclamació  o suggeriment , essent 
publicat l’acord d’aprovació definitiva així com el text íntegre del dita Ordenança al Butlletí 
Oficial de la Província núm. núm. 264 de data 3 de novembre de 2008. 
 
L’article 26.1 de l’Ordenança general de subvencions, estableix que per a totes les 
subvencions que s’hagin de concedir mitjançant concurrència competitiva s’hauran d’aprovar 
les corresponents Bases específiques. En el mateix sentit s’expressa l’article 124.1 del 
Decret 179/1995 , de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals . El procediment a seguir per a l’aprovació de les bases se subjectarà a 
l’establert a 124.2 i 124.3 del Decret 179/1995. 
 
Vist que el marc legal que determina el procediment i règim jurídic per a la tramitació i 
atorgament de subvencions ve establert a la Llei  38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions , al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei de subvencions , al Decret 179/1995, de13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, a l’Ordenança general de subvencions de 
l’Ajuntament de Vacarisses , Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, al Reial Decret 1065/2007, de 27 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament General de les actuacions i els procediments de gestió i inspecció tributària i de 
desenvolupament de les normes comuns dels procediments d’aplicació dels tributs, i al Reial 
Decret 828/2013, de 25 d’octubre, del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques. 
 
Redactades les Bases reguladores dels premis, concursos i/o sortejos promoguts per 
l’Ajuntament de Vacarisses, el seu contingut  s’ajusta a l’establert als article 124.1 124.3 del 
Decret 179/1995 i article 26.4 de l’Ordenança general de subvencions. 
 
El Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’aprovació de les bases, tal i com 
preceptuen els articles 26.2 de l’Ordenança general de subvencions,  i article 124.3 del 
Decret 179/1995. 
 
Es proposa al Ple l’adopció dels següents acords: 



 
 
 

A C O R DS 
 

PRIMER.-. Aprovar inicialment les Bases reguladores dels premis, concursos i/o sortejos 
promoguts per l’Ajuntament de Vacarisses, les quals, es transcriuen en el sentit literal 
següent: 
 
SEGON.- Sotmetre-les a informació pública, mitjançant anunci que doni notícia de l’acord i el 
contingut íntegre de les Bases, al Butlletí Oficial de la Província, al tauler d’anuncis  del Web 
de l’Ajuntament, a l’eTauler i  al Portal de la Transparència,  pel termini de vint dies hàbils. 
Transcorregut aquest termini sense que es presenti cap al·legació o reclamació, esdevindran 
aprovades definitivament amb caràcter automàtic. 
 
TERCER.- Publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya una referència de l’anunci 
del BOPB. 
 
QUART.-Aquestes bases començaran a regir a partir del dia següent en que els acords 
esdevinguin definitivament aprovats i publicat el seu text íntegre en el Butlletí Oficial de la 
Província, i continuaran vigents fins que s’acordi la seva modificació o derogació. En el cas 
de modificació parcial, els articles no modificats continuaran vigents. 
 
 
BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIÓ DELS PREMIS DE CONCURSOS I/0 
SORTEJOS PROMOGUTS PER L’AJUNTAMENT DE VACARISSES 

 
1. Objecte 

L’objecte d’aquestes Bases és la regulació de la concessió en règim de concurrència 
competitiva dels premis per a concursos i/o sortejos d’activitats o projectes, que atorgui 
l’Ajuntament de Vacarisses o el reconeixement a una trajectòria, un fet rellevant, etc. a 
una persona física o jurídica en concret, sempre d’acord amb les finalitats públiques que 
s’estableixin. 
 
Les activitats i els projectes que en resultin premiats han de fomentar activitats d’interès 
cultural, juvenil, social i esportiu que contribueixin a l’enfortiment del municipi de 
Vacarisses com una plataforma d’activitats i propostes amb caràcter lúdico- educatives. 
 
2. Marc jurídic 

Per a tot el que no preveuen aquestes bases són d’aplicació la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions, l’Ordenança municipal 
de subvencions de l’Ajuntament de Vacarisses la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques i el que disposi les 
Bases d’execució del Pressupost municipal de l’Ajuntament de Vacarisses, i la resta de 
normativa que hi sigui d’aplicació. 
 
3. Procediment de concessió. 

El procediment de concessió serà el de concurrència competitiva, en el cas de premis i 
concursos. El premi s’atorgarà a aquelles persones sol·licitants que obtinguin la millor 
valoració, un cop aplicats els criteris objectius, determinats en la convocatòria. 

En el cas dels sortejos, el procediment de concessió serà el de concurrència no 
competitiva, i la convocatòria haurà de determinar la mecànica del sorteig i les 
condicions. 
 



 
 
El procediment es tramitarà mitjançant l’aprovació i publicació de la convocatòria 
corresponent, d’acord amb els principis de publicitat, transparència, concurrència, 
objectivitat, igualtat, no discriminació, eficàcia i eficiència, i amb adequació a la legalitat 
pressupostària, dins de les competències municipals i de conformitat amb el que disposa 
l’article 8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (LGS), així com 
la legislació en matèria de transparència i accés a la informació pública. 

L’Ajuntament podrà adherir-se a premis convocats per tercers o formular convocatòria 
conjunta, també amb tercers. En aquests casos, en la convocatòria constarà aquesta 
adhesió o col·laboració, sempre que les bases reguladores d’aquests premis compleixin 
amb els principis d’igualtat, publicitat i concurrència. El pagament dels premis, si s’escau, 
es podrà dur a terme a través d’aquesta entitat convocant, que tindrà la consideració 
d’entitat col·laboradora prevista a l’article 12 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. 

 
4. Convocatòria dels premis 

Per Decret d’Alcaldia s’aprovarà i publicarà les corresponents convocatòries 
d’atorgament de premis, les quals de conformitat amb l’establert a l’art. 23 de la LGS 
regularan i fixaran els seus objectius, criteris i el procediment de participació, barems i 
criteris de ponderació, concessió, consignació pressupostària, requisits i terminis. 

5. Persones beneficiàries i requisits 

Cada convocatòria establirà els requisits dels participants segons la categoria de 
participació, la naturalesa de l’activitat o projecte i els objectius que es promouen en cada 
cas. 
 
En tot cas, per participar en activitats i projectes susceptibles d’obtenir un premi 
econòmic, es requerirà una inscripció prèvia dins el termini que estableixi la convocatòria, 
que haurà d’anar acompanyada de la documentació que identifica a la persona física o 
jurídica. 
 
No serà necessari la inscripció prèvia, quan, es proposi atorgar un premi com a 
reconeixement a una trajectòria, un fet rellevant, etc. a una persona física o jurídica en 
concret. 
 
Les persones participants s’hauran de trobar al corrent del compliment de les obligacions 
tributàries i amb la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents i no tenir cap 
deute amb l’Ajuntament. 

6. Lloc, termini de presentació i contingut de les sol·licituds 

Les sol·licituds, el lliurament de les propostes, el seu format o la documentació requerida 
es realitzarà en el termini i forma establert en cada convocatòria. Els requisits de les 
propostes presentades s’establirà per a cada concurs, premi o sorteig, de conformitat amb 
els criteris tècnics que s’estableixin. 
 
Pel que fa als concursos que requereixin participació en esdeveniments, les 
convocatòries establiran la data, hora i lloc i condicions de participació. 
 
7. Acceptació de les condicions de les convocatòries 

La participació en els concursos premis i/o sortejos pressuposa l’acceptació íntegra 
d’aquestes bases. El jurat de cada convocatòria té la facultat d’interpretar les Bases i de 
suplir-ne qualsevol llacuna o buit d’acord amb la seva finalitat. 
 
8. Veredicte 



 
 
Els premis s’atorgaran a aquelles propostes que obtinguin millor valoració un cop aplicats 
els criteris objectius determinats, que podran ser substituïts o complementats per la 
corresponent convocatòria: 
 

- Grau d’adequació de la proposta a l’objecte i finalitat del premi 
- Metodologia i rigor tècnic 
- Innovació, originalitat o rellevància 
- Qualitat tècnica de la proposta 

 
Atenent les diverses tipologies de concursos i premis, les convocatòries han de concretar 
els criteris de valoració de les sol·licituds, que hauran d’obeir a criteris objectius, no 
podran ser discriminatoris, per raons de raça, religió, sexe, orientació sexual, etc. i no es 
podran utilitzar d'altres que els previstos expressament. 

Cal entendre que les categoritzacions no seran discriminatòries si la tipologia del concurs 
i la seva finalitat justifica aquesta categorització. 
 
Els criteris han de ser objectius, proporcionals i referits a l’objecte. Així mateix, han 
d'indicar la puntuació atribuïda. 
 
En el cas de promocions de sortejos, les convocatòries hauran de determinar la 
mecànica del sorteig i l’acte públic o mecanisme a través del qual es triarà a la persona 
guanyadora. 

 
9. Instrucció, resolució i forma de pagament. 

La instrucció i proposta de resolució serà feta per un òrgan col·legiat amb un nombre de 
membres senar (mínim tres) que s’anomenarà Jurat. 
 
Els membres que componguin el Jurat, seran designats per la regidoria de l’àrea que 
correspongui en cada convocatòria. 

El Jurat emetrà el corresponent veredicte, tot aplicant els barems i criteris de ponderació 
establerts ad hoc en cadascuna de les convocatòries. 

El Jurat tindrà la facultat de resoldre qualsevol aspecte no previst en les convocatòries i, 
especialment, a declarar algun dels premis desert. El seu veredicte serà inapel·lable. Vista 
la resolució del Jurat, signada per tots els seus membres, per Decret d’Alcaldia o acord 
de la Junta de Govern Local s’aprovarà la despesa corresponent a favor dels guanyadors. 
 
Els premis podran ser en espècie o en metàl·lic. El pagament d’aquests últims es 
realitzarà mitjançant transferència bancària. Pel que fa als menors de 16 anys, el 
lliurament es farà en tot cas al seu representat legal. 
 
10. Termini de resolució i notificació 

Un cop el jurat hagi emès el seu veredicte, o s’hagi resolt la mecànica de la promoció del 
sorteig, es dictarà la resolució d’atorgament. 

El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució no pot excedir els tres mesos a 
partir del termini màxim de presentació de les obres. 
 
La resolució es notificarà a les persones premiades, d’acord amb l’article 45 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 
11. Premis 



 
 
Les respectives convocatòries establiran els tipus de premi, que podran ser prestacions 
econòmiques (en espècie o en metàl·lic) o premis de caràcter simbòlic o 
 

 
honorífic. El premi podrà adequar-se a les categories que estableixi la convocatòria. 
 
Si el lliurament del premi es fa en un acte públic es publicarà en la data que s'assenyali a la 
convocatòria. 

Pel que fa a la tributació dels premis, tots els premis estaran subjectes a les retencions i els 
impostos que estableix la normativa fiscal vigent. 

12. Publicitat i tractament de dades 
En compliment del que disposa l’article 8.1 c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, es donarà publicitat dels premis 
atorgats, amb expressió de la convocatòria, l’aplicació pressupostària, el beneficiari i la 
quantitat concedida al web de l’Ajuntament de Vacarisses. 
 
La concurrència a les convocatòries d’atorgament de premis implicarà la manifestació 
tàcita de consentiment inequívoc al tractament de dades de caràcter personal i a la seva 
publicació en els termes establerts en el paràgraf anterior, d’acord amb el que preveu la 
Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals. 

13. Convocatòries previstes anualment 
Com a relació merament enunciativa i no tancada, s’esmenten les convocatòries 
següents: 

- Concurs de Microrelats 
- Concurs de disfresses i comparsa de Carnestoltes 
- Premi de treballs de recerca de l’Ajuntament de Vacarisses 
- Concurs de Punt de llibre amb les escoles 
- Concurs millor tapa del s. XVIII 
- Concurs pintura ràpida 
- Lliga del Llumillu 
- Premi de poesia Vila de Vacarisses 
- Concurs de fotografia 
- Sorteig panera de Nadal 
- Concurs millor aparador de Nadal 

 
14. Òrgans competents per a la instrucció i la resolució del procediment 

L’òrgan competent per resoldre la concessió i denegació de sol·licituds s’especificarà en 
la convocatòria. 

La instrucció i ordenació del procediment correspon al Departament o Servei que es 
determini en cadascuna de les convocatòries específiques. 

 
15. Publicitat dels premis atorgats 
Els premis atorgats a l’empara d’aquestes bases seran objecte de publicitat, amb 
indicació de la convocatòria, l’aplicació pressupostària, el/la beneficiari/ària, la finalitat 
del premi i la quantitat concedida, conforme es vagin publicant al Sistema Nacional de 
Publicitat de Subvencions, a través de la seva tramesa a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions. 

 
16. Causes de reintegrament 



 
 
 

Quan no es compleixi amb les condicions establertes en la convocatòria per 
l'atorgament del premi, es podrà iniciar expedient per a la revocació del premi atorgat i 
posterior reintegrament. 
 
Procedirà al reintegrament per part dels/les beneficiaris/àries de la totalitat o part de les 
quantitats percebudes, i l'exigència de l'interès de demora des del moment del 
pagament del premi fins a la data en què s'acordi la procedència del reintegrament. 

17. Règim sancionador 
En cas d’incompliment de les obligacions establertes en aquestes bases, s’aplicarà el 
règim sancionador previst a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, si aquest incompliment constitueix una infracció administrativa tipificada en 
el referit text legal, amb independència de la revocació de la resolució de concessió i de 
l’obligació de la persona beneficiària de reintegrament total o parcial del premi 
concebut. 

18. Protecció de dades personals 
D’acord amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu 
i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en el 
que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, 
així com en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals s’informa de què el tractament de les dades personals 
recaptades seran tractades per l’Ajuntament de Vacarisses com a responsable del 
tractament, en base a una obligació legal o en base a un interès públic (article 6.1.c del 
RGPD) amb la finalitat de gestionar la documentació presentada per les persones 
beneficiàries per a obtenir el premi, així com per a gestionar reclamacions, al·legacions 
i recursos presentats. 

Les dades de caràcter personal aportades només es conservaran durant el temps que 
sigui necessari per a complir amb la finalitat per a la qual s’ha recaptat i per a 
determinar les possibles responsabilitats que poguessin derivar de la dita finalitat i del 
tractament de les dades. Serà d’aplicació la normativa d’arxius i patrimoni documental i 
les dades no es comunicaran a tercers, excepte obligació legal. 

19. Principis ètics i regles de conducta 
D'acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, les administracions i els organismes 
compresos en l'àmbit d'aplicació d'aquesta llei han d'incloure, en les bases de 
convocatòries de subvencions o ajuts, els principis ètics i les regles de conducta als 
quals han d'adequar l'activitat les persones beneficiàries, i els efectes d'un eventual 
incompliment d'aquests principis. 

 
Aquests principis i regles de conducta tenen la consideració d'estàndards mínims i 
poden ser completats en els seus nivells d'exigència, en funció de la quantia de la 
subvenció o de l'ajut, o de la tipologia i les característiques de les persones 
beneficiàries, en les bases específiques reguladores. 
En compliment d'aquesta previsió legal, es fan públics els següents principis ètics i les 
regles de conducta als quals les persones beneficiàries han d'adequar la seva activitat i 
els efectes d'un eventual incompliment d'aquests: 

 
1. Les persones beneficiàries dels premis han d'adoptar una conducta èticament 

 

 
exemplar, abstenir-se de fer, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de 
pràctica corrupta i posar en coneixement de l'òrgan competent qualsevol 
manifestació d'aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present en el 



 
 

procediment o que el pugui afectar. Particularment s'abstindran de fer qualsevol 
acció que pugui vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurrència. 

 
2. Amb caràcter general, les persones beneficiàries en l'exercici de la seva activitat, 

assumeixen les obligacions següents: 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis o les professions corresponents a l'activitat objecte del premi, concurs i/o 
sorteig. 

b) No fer accions que posin en risc l'interès públic. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les 

convocatòries o en els processos derivats d'aquestes convocatòries. 

3. En particular, les persones beneficiàries assumeixen les obligacions següents: 
 
a) Comunicar immediatament a l'òrgan instructor les possibles situacions de conflicte 

d'interessos. 
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 

la concessió del premi. 
c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, 

ni per a ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un 
procediment de concessió dels premis. 

d) Col·laborar amb l’òrgan competent en les actuacions que aquest faci per al 
seguiment i l’avaluació del compliment de les obligacions que estableixen les bases 
de la convocatòria, particularment facilitant la informació que els sigui sol·licitada 
per a aquestes finalitats relacionades amb la percepció de fons públics. 

e) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència 
imposa a les persones beneficiàries en relació amb l'Administració o les 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de 
transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal, en els supòsits 
que estableix l'article 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 

 
En cas d'incompliment dels principis ètics i de les regles de conducta, s'aplica el règim 
sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu 
l'article 84 pel que fa a les persones beneficiàries, sens perjudici de les altres possibles 
conseqüències que preveu la legislació vigent en matèria de subvencions. 

 
20. Vigència 
Aquestes Bases restaran vigents fins que es modifiquin o es deroguin expressament. 
 
DISPOSICIÓ FINAL 
Aquestes bases regeixen des de l’endemà al de la seva publicació íntegra en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, i restaran vigents fins que se n’acordi la 
modificació o derogació. 
La modificació dels articles de la legislació bàsica que reprodueixen aquestes bases 
implica la modificació, en els mateixos termes, dels apartats respectius, sens perjudici de 
la possible modificació d’aquestes.” 
 
 

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per majoria absoluta amb 
el següent resultat: 10 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya, 
Partit dels Socialistes de Catalunya, La Voz de Vacarisses i REGIDOR NO ADSCRIT, 3 
abstencions dels Grups Polítics Vox i Unió Independent per Vacarisses-Junts. No hi ha vots 
en contra.  
 



 
 
 
 
 
 
 
3. PROPOSTA DE LA REGIDORIA D’ORGANITZACIÓ INTERNA PER PRENDRE 
L’ACORD DE NO ADMISSIÓ A TRÀMIT D’UN RECURS DE REPOSICIÓ 
 
El 3 de febrer de 2025 es va rebre un escrit del Col·legi d’Educadores i Educadors Socials de 

Catalunya en relació als acord pres pel Ple de l’Ajuntament de Vacarsisses de data 30 

d’octubre de 2024 sobre la modificació del lloc de treball de Cap de la Unitat d’Acció Social, 

codi CUAX1. 

Vist l’informe emès per la Secretaria General, que diu: 

“(...) Antecedents: 

Que el Ple de l’Ajuntament de Vacarisses en sessió ordinària de data 31 d’octubre de 2024 

va acordar la modificació de la plantilla de personal, de la relació de llocs de treball junt amb 

les fitxes descriptives i el catàleg retributiu de l’Ajuntament. 

Que en data 19 de novembre i 2 de desembre i de 2024 i es va publicar al DOGC i al BOPB 

respectivament l’acord abans esmentat. 

Que en data 3 de febrer de 2025 el Col·legi d’Educadores i Educadors de Catalunya va 

presentar una sol·licitud demanant la valoració i incorporació dintre del perfil del cap de la 

unitat d’Acció social els d’educadores/ educadors socials i una valoració adequada a tos els 

nivells de les educadores/ educadors socials. 

Fonaments de dret: 

a) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques 

Anàlisis jurídic: 

De conformitat amb l’article 4.1 a) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 

administratiu comú de les Administracions Públiques, es considera que ostenta la qualitat 

d’interessat en el procediment qui el promogui com a titular de drets o interessos legítims 

individuals o col·lectius. 

Segons estableix l’article 123 de la LPACAP, els actes administratiu que posin fi a la via 

administrativa podran ser recorreguts potestativament en reposició davant el mateix òrgan 

que els hagués dictat o ser impugnats directament davant l’ordre jurisdiccional contenciós 

administratiu. 

L’òrgan que va adoptar la resolució impugnada va el Ple de la Corporació. Per tant, 

correspon a al Ple la resolució del recurs potestatiu de reposició interposat com marca la llei. 

L’ article 115.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, disposa que " L'error o l'absència de la qualificació del recurs per 

part del recurrent no és obstacle per tramitar-lo, sempre que es dedueixi el seu caràcter 

vertader." Per tant es considera que la presentació de la sol·licitud demanant la valoració i 



 
 
incorporació dintre del perfil del cap de la unitat d’Acció social els d’educadores/ educadors 

socials i una valoració adequada a tos els nivells de les educadores/ educadors socials, per 

part del Col·legi d’Educadores i Educadors de Catalunya és en realitat un recurs de reposició 

L’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, disposa que el termini per interposar el recurs de reposició és 

d’un mes, si l’acte és exprés. El present recurs no s’ha interposat en el termini legalment 

establert, atès que es va publicar la resolució recorreguda al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona el dia 2 de desembre de 2024 i el recurs va ser interposat en data 3 de febrer de 

2025. 

L’article 116 de la de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de 

les Administracions Públiques, regula les causes de inadmissió dels recursos administratius. 

En concret a l’apartat d) de l’esmentat precepte es regula que: “d) Haver transcorregut el 

termini per interposar el recurs”  

Que la interposició dels recurs és extemporani, ja que el termini finalitzava al mes de gener 

de 2025. (...).” 

De conformitat amb l’informe emès per la Secretaría General, atès que la Comissió 

informativa de Règim Interior ha dictaminat, proposo al Ple de la Corporació l’adopció del 

següent, 

ACORD 

PRIMER.- No admetre a tràmit el recurs de reposició interposat pel Col·legi d’Educadores i 

Educadors Socials de Catalunya en relació als acord pres pel Ple de l’Ajuntament 

de Vacarsisses de data 30 d’octubre de 2024 sobre la modificació del lloc de 

treball de Cap de la Unitat d’Acció Social, codi CUAX1. 

SEGON.- Notificar aquests acords a els/les interessats/es amb indicació dels recursos que 

pot interposar.” 

 

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per majoria absoluta amb 
el següent resultat: 8 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya 
iregidor no adscrit, 2 abstencions dels Grups Polítics Partit dels Socialistes de Catalunya i 
Vox, 3 vots en contra dels Grups Polítics La Voz de Vacarisses i Unió Independent per 
Vacarisses-Junts.  
 
 
4. PROPOSTA DE LA REGIDORIA D'ORGANITZACIÓ INTERNA PER LA RESOLUCIÓ DE 
DOS RECURSOS DE REPOSICIÓ 
 
Vist que el 31 d’octubre de 2024 el Ple e l’Ajuntament de Vacarisses, va acordar la 

modificació de la Plantilla, de la Relació de Llocs de Treball, de les fitxes descriptives i del 

catàleg retributiu de l’Ajuntament de Vacarisses, acords publicats al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona, núm. CVE 202410182277 de 2 de desembre de 2024 i al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya de núm. CVE-DOGC-A-24317018-2024 de 19 de 

novembre de 2024, prèvia negociació i acord amb els representants dels treballadors en virtut 

del que disposen els articles 34 i 37 -c) del text refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 



 
 
Atès que, dins el termini d’exposició pública de l’Acord de Ple esmentat, la senyora X el 17 de 

desembre de 2024 interposa dos recursos de reposició mitjançant dos instàncies, núm. de 

registre 8388 i 8389, contra els acords presos que modifiquen la Plantilla, la Relació de Llocs 

de Treball, les fitxes descriptives i el catàleg retributiu de l’Ajuntament de Vacarisses. 

Concretament, segons escrit interposat, la senyora Inés de los Reyes, sol·licita que: 

 Es declari la nul·litat de l'Acord adoptat pel Ple de l'Ajuntament de Vacarisses en data 

30 d'octubre de 2024, publicat el 19 de novembre de 2024 pel qual es modifica la 

Plantilla de personal, la Relació de Llocs de Treball, les fitxes descriptives i el catàleg 

retributiu. 

 Es restableixi la situació anterior a l’Acord garantint que qualsevol futura modificació 

es realitzi respectant els procediments legals i els drets dels empleats públics. 

 Li sigui notificada expressament la resolució adoptada. 

La senyora X al·lega que: hi ha hagut un incompliment del procediment legalment establert 

en la pressa dels acords, una insuficient motivació, una vulneració dels drets laborals, 

possibles incongruències amb la normativa pressupostària i vulneració del conveni col·lectiu 

aplicable en relació a la provisió de llocs de treball. 

En la instància 8389 impugna concretament el paràgraf que diu: 

Segona. Augmentar la dotació de tècnics/ques de grau mig, grup A2, en dos efectius, 

passant de 11 a 13. 

- Per la detecció d’una errada en la correlació de la Plantilla de personal i l’RLT que cal 

esmenar. 

- Amb motiu del canvi organitzatiu de serveis socials: s’incorporarà una plaça més que 

es preveu ocupar amb funcionaris/àries graduats/des en treball social, dos places 

d’aquesta naturalesa que hauran d’aparèixer vacants a la Plantilla. 

Comporta modificacions a l’RLT i a les fitxes del lloc de treball de Cap de la Unitat 

d’Acció Social, codi CUAX1 que ha de quedar modificat per tal només hi puguin accedir 

funcionaris amb titulació de grau en Treball social. Incloure una de les places a l’OPO. 

Vista la proposta de resolució emesa, i que s’acompanya com a annex, indicant la 

conveniència de fer una única resolució contestant els dos recursos (núm. 8388 i 8389) en el 

mateix acte administratiu ja que, contenen cincs punts comuns en les al·legacions més la 

concreció del punt primer que s’inclou a la instància 8389. 

FONAMENTS DE DRET 

Vist el que recull la proposta de resolució, fent constar què:  

L’article 69 del Capítol I del Real Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el 
test refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic sobre la planificació dels recursos 
humans, marca els objectius que han de perseguir les Administracions Públiques per garantir 
l’eficàcia i eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles i els seus efectius, 
han de millorar la distribució, la formació professional i la mobilitat, analitzar les necessitats 
de personal i preveure els sistemes d’organització del treball mitjançant les modificacions que 



 
 
requereixin les estructures dels llocs de treball i convocant els efectius necessaris per arribar 
als objectius marcats. 

L’Acord de Ple recorregut per la senyora X, és una de les accions que l’Ajuntament executa 
per la consecució dels objectius que marca la norma. 

Un pas posterior, en la consecució de l’objectiu d’eficiència i eficàcia en els serveis 
municipals, seria la provisió dels llocs de treball necessaris, mentrestant, d’acord amb l’article 
81.3 de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic les places de treballador/a social han 
estat cobertes interinament, i els llocs de treball de Treballador/a social Codi TRSO1 i Cap de 
la Unitat d’Acció Social, codi CUAX1 s’han proveït de forma provisional. En els dos casos, 
fins la cobertura definitiva. 

En la mateixa direcció, s’ha complert el que diu el segon apartat de la part dispositiva de 
l’Acord recorregut i s’ha modificat l’ l’Oferta Pública d’Ocupació de 2024 mitjançant Acord de 
la Junta de Govern Local de 25 de novembre de 2024, per incorporar una plaça de 
treballador/a social. 

L’Acord de Ple de 31 d’octubre, no ha vulnerat cap dels drets esmentats a les normes 
Resolució de 21 de juny de 2007, de la Secretaria General per a les Administracions 
Públiques per a l'aplicació de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic ni l’article 14 del mateix 
Estatut ja que, no s’ha convocat cap procediment de provisió del lloc de treball de Cap de la 
Unitat d’Acció Social. 

En conseqüència, no s’observa incompliment en el procediment legalment establert en la 
tramitació de l’expedient per acordar les modificacions de la Plantilla, de la Relació de Llocs 
de Treball, de les fitxes descriptives i el catàleg retributiu de l’Ajuntament de Vacarisses que 
recorre la senyora Inés de los Reyes, en ell hi consta l’informe favorable de la intervenció en 
quant a la despesa generada pels canvis acordats, no s’ha observat falta de motivació dels 
acords, ni s’evidencia que s’hagin vulnerat els drets laborals de la recurrent ni del personal al 
servei de l’Ajuntament. 

Entre els acords presos pel Ple no figura la convocatòria per la provisió de cap lloc de treball, 
així doncs, no s’ha pogut vulnerar el conveni col·lectiu aplicable en relació a la provisió de 
llocs de treball al que fa referència l’article 31 del Pacte sobre condicions econòmiques, 
socials i de treball dels empleats/ades públics/ques de l’Ajuntament de Vacarisses. 

Vist què, segons consta als expedient els acord presos van ser negociats prèviament amb les 
organitzacions sindicals representants dels treballadors municipals en aplicació del que 
disposen els articles 34 i 37.1.c) del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat 
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 

Considerant que no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari que invalidi els acords presos 
el 31 d’octubre de 2024 pel Ple de l’Ajuntament de Vacarisses en relació a la modificació de 
la Plantilla, de la Relació de Llocs de Treball, de les fitxes descriptives i el catàleg retributiu. 

Vist que tal i com disposen els articles 32 del Decret 214/1990, i article 52.2.j) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, l’òrgan competent per a l’ aprovació de la relació de llocs de treball, és el 
Ple de la Corporació.  

Atès que la Comissió informativa de Règim Interior, reunida el dia 12 de febrer de 2025 ha 
dictaminat, al Ple de la Corporació proposo l’adopció del següent, 

ACORD 



 
 
PRIMER.- Desestimar íntegrament els dos recursos de reposició interposats per X el 17 de 
desembre de 2024 mitjançant instàncies núm. de registre 8388 i 8389 contra l’Acord de Ple 
de data 31 d’octubre de 2024, que modifica la Plantilla, la Relació de Llocs de Treball, les 
fitxes descriptives i el catàleg retributiu de l’Ajuntament de Vacarisses. 

VUITÈ.- Notificar aquests acords a la interessada amb indicació dels recursos que pot 
interposar.” 

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per majoria absoluta amb 
el següent resultat: 8 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya i 
regidor no adscrit , 2 abstencions dels Grups Polítics Partit dels Socialistes de Catalunya i 
Vox, 3 vots en contra dels Grups Polítics La Voz de Vacarisses i Unió Independent per 
Vacarisses-Junts.  
 
 
5. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL VOX X REFERENT A LA 
REALIZACIÓN DE CHARLAS SOBRE LAS CONSECUENCIAS DE LA LEY TRANS 
 
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En los últimos años, el cambio de género ha cobrado una relevancia considerable en el 

debate público, influyendo en los ámbitos legislativo, educativo, sanitario y cultural. Este 

fenómeno, promovido en muchas ocasiones bajo una perspectiva que genera controversias 

en la comunidad científica y que no admite cuestionamientos, ha generado profundos 

cambios sociales y ha dado lugar a controversias que afectan a los valores fundamentales 

que sustentan nuestra sociedad. 

En España la Ley 4/2023 de 28 de febrero, conocida como “Ley Trans”, puede implicar 

graves consecuencias, puesto que reconoce la autodeterminación de género, perjudica 

gravemente a las mujeres e incluso las desprotege, amenaza gravemente el sano 

desarrollo de los menores, rompe a las familias y refuerza el adoctrinamiento por parte de 

activistas en las aulas en materia sexual y moral. 

Esto se ha traducido en consecuencias fatales, ya hemos podido observar testimonios de 

personas sometidas a hormonación y mutilación genital que se han arrepentido y han 

denunciado la falta de rigor médico y psiquiátrico en su proceso de transición. 

Desde las administraciones públicas tenemos el deber de velar por el bienestar y la salud de 

nuestros vecinos. 

Por eso, es imprescindible abordar este asunto con un enfoque crítico, científico y riguroso, 

asegurando que la ciudadanía, especialmente los jóvenes, dispongan de información 

completa y objetiva. Entre las cuestiones que requieren especial análisis se encuentran: 

● Las consecuencias médicas y psicológicas de los tratamientos asociados al cambio 

de género. 



 
 

● El impacto social negativo sobre las familias. 
 

● Las consecuencias legales de las normativas que regulan este fenómeno, 

especialmente aquellas que perjudican a las mujeres. 

 

● La influencia de los medios de comunicación y el sistema educativo en la 

promoción de determinados discursos. 

Desde una perspectiva de respeto a la libertad de pensamiento y al debate plural, 

consideramos necesario impulsar en las instituciones educativas actividades informativas 

que aborden el cambio de género desde un prisma crítico y multidisciplinar. Esto permitirá a 

los estudiantes reflexionar y formarse una opinión fundamentada sobre un tema de tanta 

trascendencia. 

ACUERDOS 
 
Por todo ello, el Pleno de este Ayuntamiento acuerda: 
 

1. Instar al Gobierno de España a derogar la Ley 4/2023 de 28 de febrero, conocida 
como “Ley Trans”. 

2. Organizar charlas informativas en los institutos del municipio para analizar las 

consecuencias médicas, sociales, culturales y legales del cambio de género, 

garantizando un enfoque crítico y científico. 

3. Que las charlas sean impartidas por expertos en medicina, psicología y derecho 

para garantizar la neutralidad y el rigor científico de la actividad, asegurando 

que se traten todos los aspectos de este fenómeno sin imposición ideológica, 

promoviendo el espíritu crítico y el respeto por la diversidad de opiniones. 

4. Que la concejalía competente establezca los contenidos de la charla, que 

incluirán: 

● Las consecuencias médicas y psicológicas de los tratamientos hormonales y 

quirúrgicos. 

● El impacto negativo del cambio de género en los valores culturales y familiares. 
 

● Un análisis jurídico de las normativas vigentes. 
 

● Un espacio para preguntas y debate respetuoso entre los asistentes. 
 

5. Fijar un calendario para la realización de las charlas durante el presente curso 

escolar. 

 



 
 
Comunicar este acuerdo a los centros educativos del municipio, a los equipos directivos y a 
las asociaciones de padres y madres, para recabar su apoyo y participación. 
 
Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta no aprovada amb el següent 
resultat: 1 vot a favor del Grup Polític Vox, 1 abstenció del Grup Polític La Voz de Vacarisses, 
11 vots en contra dels Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya, Partit dels 
Socialistes de Catalunya, Unió Independent per Vacarisses-Junts iregidor no adscrit .  
 
 
6. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL VOX REFERENT A ¿ SOLICITAR LA 
ACTUALIZACIÓN DE LAS URBANIZACIONES NO ACTUALIZADAS EN GOOGLE MAPS 
ANTES DE 2024 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En la actualidad, las plataformas de mapas y geolocalización digital, como Google Maps, 
son herramientas esenciales para la navegación, la planificación urbana, el turismo y la 
accesibilidad de los ciudadanos. El continuo desarrollo urbanístico que ha experimentado el 
municipio en las últimas décadas, ha provocado que algunas áreas del mismo estén 
desactualizadas en dichos servicios de mapas. 

Estas desactualizaciones generan inconvenientes tanto para los residentes como para los 
visitantes, ya que la información incorrecta o desactualizada sobre calles, edificaciones, 
infraestructuras y otras características geográficas afecta la precisión de las rutas, la 
accesibilidad a determinados puntos de interés y, en algunos casos, la seguridad vial. 

Un ejemplo claro de esta situación es la urbanización de Torreblanca, cuya representación 
en Google Maps sigue sin reflejar las modificaciones más recientes, lo que dificulta la 
correcta orientación en la zona. Este problema no solo afecta a Torreblanca, sino a muchas 
otras urbanizaciones que no han sido actualizadas desde antes de 2014. 

Es por ello que resulta pertinente solicitar a Google Maps la actualización de la cartografía 
de todas las urbanizaciones que no han sido revisadas mínimo desde el 2014, con el objetivo 
de garantizar una representación más precisa y actualizada de nuestro municipio en dicha 
plataforma. 

Por eso este pleno acuerda los siguientes 

ACUERDOS: 

1. Que el Ayuntamiento de Vacarisses tramite una solicitud formal a Google Maps 
para que proceda a la actualización de la cartografía de todas las urbanizaciones 
del municipio que no hayan sido actualizadas desde una fecha anterior al 2018, con 
el fin de reflejar las modificaciones y nuevos desarrollos urbanos. 

2. Que se ponga a disposición de Google, si fuera necesario, la información geográfica 
actualizada que posea el Ayuntamiento, a través de los canales oficiales, para 
facilitar el proceso de actualización de las áreas en cuestión. 

3. Que se establezca una comunicación con Google para realizar un seguimiento de la 
solicitud y explorar posibles mecanismos para acelerar el proceso de actualización 
de los mapas. 

4. Que se incluya en futuras intervenciones urbanísticas la necesidad de mantener 
actualizada la representación cartográfica de las nuevas urbanizaciones y áreas en 
desarrollo, con el fin de asegurar que las plataformas digitales de geolocalización 



 
 

siempre cuenten con información precisa y actual. 

5. Que se informe a los vecinos del municipio sobre las gestiones realizadas y los 
avances en la actualización de las urbanizaciones a través de los canales oficiales del 
Ayuntamiento, como la página web y redes sociales. 

 
 
Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta no aprovada amb el següent 
resultat: 2 vots a favor dels Grups Polítics La Voz de Vacarisses i Vox, 11 vots en contra dels 
Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya, Partit dels Socialistes de Catalunya, Unió 
Independent per Vacarisses-Junts i regidor no adscrit. No s'han produït abstencions.  
 
 
7. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL LA VOZ DE VACARISSES PER POSAR 
EL NOM DE ANA MARIA RAMÍREZ A UN CARRER DE VACARISSES 
 
Me dirijo a ustedes para solicitar formalmente el nombramiento de una calle en honor a Ana 
María Ramírez, quien fue brutalmente asesinada y posteriorment quemada por su marido en 
nuestro municipio. El trágico y violento final de la vida de Ana María, a sus 38 años, no solo 
representa una pérdida irreparable para su familia y seres queridos, sino que también pone 
de manifiesto un problema alarmante en nuestra sociedad: la violencia de género. Este acto 
atroz nos recuerda la urgencia de tomar medidas efectivas para proteger a las mujeres y 
promover un entorno libre de violencia. El homenaje a Ana María Ramírez mediante el 
nombramiento de una calle con su nombre sería un acto significativo que no solo honraría su 
memoria, sino que también serviría como símbolo de nuestra lucha contra la violencia 
machista. Al recordar su historia, podemos contribuir a elevar la conciencia sobre esta 
problemática y fomentar una cultura de respeto y seguridad para todas las mujeres. 
Agradezco su atención a esta sol·licitud y espero poder contar con su apoyo en esta 
importante causa. Estoy a disposición para colaborar en cualquier iniciativa que busque 
honrar la memoria de Ana María y trabajar hacia un futuro más seguro para todos.  
 
Es deixa sobre la taula. 
 
 
8. SOBREVINGUTS 
 
No hi han. 
 
9. DONAR COMPTE DE LES ACTES DE LES SESSIONS DE LES JUNTES DE GOVERN 
LOCALLOCAL ELS DIES 20, 27 DE GENER I 3 I 10 DE FEBRER DE 2025 
 
10. DONAR COMPTE DELS DECRETS DICTATS DES DE LA CELEBRACIÓ DE LA 
ÚLTIMA SESSIÓ ORDINÀRIA (DEL NÚMERO 90 AL 247)) 
 
11. DONAR COMPTE DEL NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI I DE LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL LABORAL 
 
12. DONAR COMPTE DE LA SOL·LICITUD A LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA DE 
RECURSOS DEL CATALEG DE ANY 2025, DEL PLA DE CONCERTACIO XARXA DE 
GOVERNS LOCALS 2024-2027. 
 
Es dona compte de les sol·licituds que hi consten al certificat següent: 

 
Maria Calsina Salavert, secretària accidental de l’Ajuntament de Vacarisses, 

 
C E R T I F I C A: 

 



 
 

- Que per Decret de la regidora d’educació núm. 2025/126  de data 29 de gener 
de 2025 es va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla 
de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 

 
 
 
 

- Que per Decret del regidor de joventut  núm. 2025/135 de data 30  de gener de 
2025 es va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 
 

 
                  

- Que per Decret del regidora d’infància núm. 2025/121 de data 27 de gener de 
2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 
 



 
 
 

-  Que per Decret del regidora d’infància núm. 2025/103 de data 24 de gener 
de 2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  
 

 

 
 
 

-  Que per Decret del regidor d’esports núm. 2025/102 de data 24 de gener de 
2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  
 

 



 
 

 
 
 
 

- Que per Decret del regidora de promoció econòmica, pagesia i indústria núm. 
2025/88 de data 22 de gener de 2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de 
Barcelona, en el marc del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, els recursos tècnics i econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  
 
 

 
 
 

- Que per Decret del regidora de cultura, festa, arxiu històric i patrimoni núm. 
2025/88 de data 23 de desembre de 2024 va resoldre sol·licitar a la Diputació de 
Barcelona, en el marc del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, els recursos tècnics i econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  
 



 
 

 
 
 
 

- Que per Decret de l’alcalde núm. 2025/ 861 de data 19 de desembre de 2024 va 
resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  
 

 
 
 

-  Que per Decret de l’alcalde núm. 2025/ 813 de data 12 de desembre de 2024 
va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 

 
 
 
  
 

- Que per Decret de l’alcalde núm. 2025/ 777 de data 4 de desembre de 2024 va 
resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 



 
 
 

 
 
 
 

- Que per Decret de la regidora d’acció social núm. 2025/ 132 de data 29 de gener 
de 2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 

 
 

 
 

- Que per Decret de la regidora de participació ciutadana núm. 2025/ 127 de data 
29 de gener de 2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el 
marc del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos 
tècnics i econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  
 
 



 
 

 
 

- Que per Decret de la regidora de participació ciutadana núm. 2025/ 131 de data 
29 de gener de 2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el 
marc del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos 
tècnics i econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  
 

 
 
 

-  Que per Decret de la regidora de feminismes, LGTBIQ+ i no discriminació 
núm. 136 de data  de 30 gener de 2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de 
Barcelona, en el marc del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, els recursos tècnics i econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  
 

 
- Que per Decret de la regidora de turisme, comerç i consum núm. 2025/ 140 de 

data 30 de gener de 2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en 
el marc del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els 
recursos tècnics i econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 



 
 

 
 
 

- Que per Decret de la regidora  de cooperació de núm. 2025/144 de data  31 de 
gener de 2025 va resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del 
Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 
 

 
 

 
- Que per Decret de l’alcaldia núm. 2024/861 de data  19 de desembre de 2024 va 

resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 
 

 
 
 



 
 

- Que per Decret de l’alcaldia núm. 2024/ 813 de data  12 de desembre de 2024 va 
resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 
 

 
 
 

- Que per Decret de l’alcaldia núm. 2024/777 de data  4 de desembre de 2024 va 
resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 
 

 
 
 

-  Que per Decret de l’alcaldia núm. 2025/142 de data  30 de gener de 2025 va 
resoldre sol·licitar a la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, els recursos tècnics i 
econòmics inclosos al Catàleg 2025,  següents:  

 



 
 

 
 
 
13. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIÓ DEL CARTIPAS MUNICIPAL 
 
 
Mitjançant Decret de l’Alcaldia número 2025/147 de data 30 de gener de 2025 es va resoldre 
modificar el Decret de l’Alcaldia núm. 251/2023 de 22 de juny de 2023 en el sentit d’incloure 
la constitució de la regidoria de memòria democràtica i canviar el nom de la regidoria de 
Normalització Lingüística per la de Llengua Catalana. 
 
Es transcriu literalment a continuació el Decret de modificació:  
 

“ DECRET DE L’ALCALDIA  

Per Decret de l’Alcaldia núm. 251/2023 de 22 de juny de 2023 va aprovar l’organigrama de 
l’equip de govern, es varen nomenar les diferents regidories i membres dels òrgans 
col·legiats, es varen delegar diverses competències i es va nomenar les Tinences d’Alcaldia. 
 
Atès que en el transcurs del període de mandat fins a hores d’ara s’ha constatat que es fa 
convenient incloure una nova regidoria anomenada  Memòria Democràtica. 
Aquesta regidoria té els següents objectius:  
-Treballar per la recuperació de la memòria democràtica a Vacarisses. 
-Organitzar activitats relacionades amb la recuperació de la memòria democràtica. 
-Impulsar estudis relacionats amb la memòria democràtica a Vacarisses. 
-Treballar pel reconeixement de les persones represaliades durant la Guerra Civil i el 
franquisme. 



 
 
-Dignificar la memòria de les persones represaliades durant la Guerra Civil i el franquisme. 
-Impulsar la recerca de persones desaparegudes durant la Guerra Civil. 
Vist que és convenient modificar el nom de la regidoria de Normalització Lingüística pel de 
regidoria de la Llengua catalana. 
 
Per tot l’exposat i de conformitat amb l’article 21 de la LRBLR, 

RESOLC 

PRIMER.- Modificar el Decret de l’Alcaldia núm. 251/2023 de 22 de juny de 2023 en el sentit 
d’incloure la constitució de la regidoria de memòria democràtica i canviar el nom de la 
regidoria de Normalització Lingüística per la de Llengua Catalana, quedant l’estructura 
política de les Àrees de l’Ajuntament  següent: 

 
 
 
      
 
 
 
 
 

 
ÀREA I ÀREA II ÀREA III 

 
RÈGIM INTERIOR 

 
SERVEIS TERRITORIALS 

 

 
SERVEI A LES PERSONES 

 

 Organització Interna 

 Seguretat Ciutadana i 
Emergències 

 Hisenda 

 Innovació, Comunicació i 
Transparència 

 

 Acció Climàtica, Eficiència 
Energètica i Biodiversitat 

 Urbanisme, Planejament i 
Habitatge 

 Promoció Econòmica,  
Pagesia i Indústria  

 Turisme, Comerç i Consum 

 Obres i Serveis i Gestió de 
l’aigua i Nuclis 

 Mobilitat  

 

 Sanitat 

 Tinença Responsable i 
Benestar Animal 

 Educació 

 Esports 

 Cultura, Festes, Patrimoni i 
Arxiu històric 

 Llengua Catalana 

 Joventut  

 Infància 

 Participació Ciutadana  

 Acció Social 

 Cooperació  

 Gent Gran 

 Acollida i Immigració 

 Feminismes, LGTBI+ i no 
discriminació 

ALCALDIA 

GABINET DE L'ALCALDIA 
 

Protocol 



 
 

 Memòria democràtica 

 

 
 
SEGON.- Donar compte al Ple en la primera sessió ordinària que tingui lloc i publicar el seu 
text al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la Corporació, en compliment del 
que disposa l’article 44.2 del Decret 2568/1986. I publicar-lo també al Portal de 
Transparència de l’Ajuntament d’acord amb l’article 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de Transparència, accés a la informació i bon govern i article 8 i següents de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, accés a la informació i bon govern de 
Catalunya.” 
 
13. INFORMES DE PRESIDÈNCIA 
 
 
DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DEL 8 DE MARÇ DIA  INTERNACIONAL DE LES DONES.- 

 
El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, ens apleguem per reivindicar, més que mai, la 
força del moviment feminista com a motor de canvi i de transformació social. Celebrem els 
avenços i reconeixem les lluites guanyades, però també visibilitzem les dificultats 
persistents en la cerca d’una igualtat real i advertim del perill dels retrocessos davant una 
onada reaccionària que ja tenim a sobre. 

El feminisme com a moviment de totes des de la seva diversitat, ha estat un far 
d’esperança, creant espais de reflexió i d’acció als nostres pobles i ciutats en què cada 
vegada més persones, es reconeixen com a part d’un gran moviment que lluita per la 
construcció de societats més justes, equitatives i inclusives. 

Aquesta força transformadora ha empoderat les dones, trencant barreres i establint nous 
horitzons per a la llibertat i la igualtat. Els avenços normatius i les mobilitzacions col·lectives 
han estat fonamentals en la construcció d'un món on les veus de les dones es fan escoltar 
cada cop amb més potència. 

Gràcies al moviment feminista s’han aconseguit avenços significatius en els drets sexuals i 
reproductius, i en els drets laborals. I també s’ha situat el treball de les cures en el centre de 
l’agenda política i social. Tot i això, encara són molts els reptes globals que hem d’afrontar, 
com també ho són la bretxa salarial, la precarietat i la feminització de la pobresa, la falta de 
corresponsabilitat real dels homes en les tasques reproductives i de les cures, la baixa 
representació de les dones en els consells d’administració, la doble discriminació de les 
dones racialitzades o les violències masclistes. 

Malgrat les dificultats persistents, s’ha aconseguit conquerir espais de poder econòmic, 
polític i cultural. L'augment de dones que ocupen llocs de lideratge a les institucions, 
empreses i organitzacions, així com l’aprovació de lleis per a l'equiparació salarial, són 
signes que aquesta força transformadora continua trencant sostres de vidre i erradicant 
terres enganxosos. 

L’enfocament feminista interseccional ha esdevingut una eina clau en el camí per avançar 
en l’assoliment de drets socials col·lectius, en el desenvolupament de polítiques públiques 
que garanteixen els drets de tota la ciutadania i en la construcció d’una societat més 
equitativa, justa i democràtica. 

I no podem oblidar que durant la darrera dècada hem assistit a mobilitzacions contra les 
violències masclistes que han estat un crit ferm i unitari contra els valors patriarcals, que 
posen en evidència les violències sexuals i estructurals presents en tots els àmbits de la 
nostra vida. 



 
 
Però, malgrat aquests avenços, encara hem de vèncer molts obstacles, desafiaments i 
resistències per assolir una igualtat real. 

No podem ignorar que han sorgit posicions extremistes i reaccionàries que, des de 
l’antifeminisme, volen desmantellar les conquestes que tant ens han costat. El 
neomasclisme, un masclisme que s’alia amb la dreta feixista i ultraconservadora i que es 
disfressa de noves estratègies que se serveixen de les xarxes socials per generar odi i 
divisió, constitueix una amenaça creixent per als drets de les dones i la nostra llibertat. 
Aquest nou masclisme té un impacte especialment perniciós entre la gent jove, que 
necessita més que mai espais d'empoderament i resistència feminista. De fet, segons els 
resultats de la segona Enquesta Sociopolítica de 2024 del CEO, més de la meitat dels 
homes de 16 a 24 anys està molt o bastant d’acord amb el fet que el moviment feminista ha 
anat massa lluny. 

Arreu del món, especialment en contextos conservadors, el feminisme ha enfrontat una 
dura ofensiva. Tots els avenços en els drets de les dones es veuen amenaçats per lleis 
restrictives i per discursos que qüestionen els drets que s’han guanyat. 

En molts racons del món, la guerra i el conflicte armat continuen sent la cara més cruenta 
de la desigualtat i la violència. Les dones palestines, afganeses, sirianes, ucraïneses, i 
d’altres regions afectades per conflictes bèl·lics no només pateixen la destrucció de les seves 
terres i comunitats, sinó també una doble opressió: la violència de guerra combinada amb 
l’opressió patriarcal. A elles, a les seves veus silenciades, a les seves lluites per la 
supervivència i els seus drets, els donem el nostre suport i els expressem la nostra 
solidaritat. 

Avui, tenim molts motius per fer una crida a continuar treballant per a l’equitat de gènere 
des de totes les administracions; consells comarcals, diputacions, Govern de la Generalitat i 
des de tots els nostres municipis. Sabem que les nostres comunitats són els espais de 
transformació més propers i des d’on podem construir estratègies creatives, eficients i 
socials per fer front a aquesta contraofensiva reaccionària. Continuem avançant en el camí 
de la igualtat, amb el compromís ferm de crear marcs institucionals, socials i polítics 
feministes arreu del territori que protegeixin els drets de totes les dones i les nenes. 

És fonamental teixir aliances entre els col·lectius feministes, de dones, ecologistes, 
antiracistes i altres organitzacions progressistes per reforçar el poder de les nostres lluites 
comunes. Aquestes aliances han d’anar acompanyades de propostes i polítiques públiques 
transformadores. Hem d’unir esforços en la nostra lluita, perquè la igualtat no és només un 
dret, també és una eina de canvi social per a tot el conjunt de la societat. 

Avançarem, no només pel passat que ens ha fet fortes, sinó pel futur que volem construir 
plegades. Un futur en què l’equitat de gènere sigui una realitat. 

 
Per un futur feminista. Per una societat més lliure i igualitària. 

Feministes avui, feministes sempre. 
 
 
14. PRECS I PREGUNTES 
 
Les intervencions dutes a terme durant la sessió  es troben al vídeo corresponent i clicant a 
l’enllaç següent: 
 
https://actes.vacarisses.cat 
 
Un cop tractats tots els assumptes inclosos a l’ordre del dia, el President aixeca la sessió a 
les 20:27 h, de la qual cosa com a Secretari dono fe, i estenc aquesta acta. 



 
 
 
 

l’Ajuntament de Vacarisses, dimarts, 04 de març de 2025 
 

Document signat electrònicament 
 
 


